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โรงเรียนน้ําร้อนวิทยาคม
สังกัดส้านักงานเขตพืํนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์

ท่ีตั้ง : 72 หมู่ 2 ตําบลน้ําร้อน อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 67130

โทรศัพท์ : -
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ : 095 635 5632

Email Address : naamhwaan@gmail.com

ข้อมูลพํืนฐาน

ช่ือ-สกุล : ว่าที่ร้อยตรี ดร.คณนันท์ พฤทธสาโรช

ผู้อํานวยการโรงเรียนน้ําร้อนวิทยาคม

จุดเด่น 1) ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ มีนํ้าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ มีความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

2) ผู้เรียนมีคุณธนนม จริยธรรม และคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จุดท่ีควรพัฒนา 1) ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาเพ่ิมเติม

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะในการสร้างนวัตกรรม
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารท่ัวไป ปัญหา วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนเกิดการชํารุดและไม่เพียงพอกับ

จํานวนนักเรียน

แนวทางแก้ไข จัดหาวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอและ

กําหนดผู้รับผิดชอบดูแลวัสดุอุปกรณ์

บริหารงานบุคคล

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฎิบัติงานการสอนใน

สาขาวิชา ศิลปะ นาฏศิลป์การงานอาชีพ และการจัดการเรียนการสอนยัง

ไม่เต็มที่

แนวทางแก้ไข ลดงานพิเศษหรืองานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือการสอน

เพื่อให้ครูผู้สอนได้ทําการจัดการเรียนการสอนได้เต็มที่

ปัญหา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและไม่ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพเนื่องจาก สภาพแวดล้อมรอบตัวของนักเรียนบาง

คนไม่เอื้อให้เห็นความส้าคัญของการศึกษา

แนวทางแก้ไข ลดงานพิเศษเพ่ือให้ครคูรูผู้สอนได้ทําการจัดการเรียน

การสอนได้เต็มท่ี เยี่ยมบ้านและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ปัญหา ข้ันตอนการเบิกจ่ายมีความยุ่งยาก และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางแผนไว้

แนวทางแก้ไข ดําเนินการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนนํ้าร้อนวิทยาคม

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ชื่อโครงการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง

1. กิจกรรมวันสําคัญ

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2,000

นักเรียน มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ และ

มีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแล

ปกครองภายในโรงเรียน ตาม

ระบอบ

ประชาธิปไตย

3,000

นักเรียนมีความรู้ และมีส่วน

ร่วมกิจกรรมในการดูแล

ปกครองภายในโรงเรียน

ตามระบอบ

ประชาธิปไตย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ชื่อโครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

1. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนนําเทคโนโลยีดิจิทัล

(Digital Technology) มาใช้เป็น

เครื่องมือในการ จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี

28,000

โรงเรียนมีเทคโนโลยีดิจิทัล

(Digital Technology) มา

ใช้เป็นเคร่ืองมือในการ จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ชื่อโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

นักเรียน

1. กิจกรรมรักการอ่าน

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึง

ความสําคัญของการอ่าน นิสัยรัก

การอ่านและพัฒนาด้านการอ่าน

คิดวิเคราะห์ในข้ันสูงต่อไป

4,000

นักเรียนมีความตระหนักถึง

ความสําคัญของการอ่าน

นิสัยรักการอ่านและพัฒนา

ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ใน

ข้ันสูงต่อไป

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

ชื่อโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

นักเรียน

1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ

พื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถ

ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี

ความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้าน

ความคิด สามารถทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้

15,000

นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน

การดํารงชีวิต สามารถ

ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้

อย่างมีความสุข มีความ

ยืดหยุ่นทางด้านความคิด

สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
- - - -

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขัน

1. กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันทางวิชาการ

2. กิจกรรมความเป็นเลิศด้านกีฬา

3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเพื่อสร้างขีด

ความสามารถ ทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี

และกีฬา

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 มีความเป็น

เลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะ

ความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ ท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี 21
68,000

นักเรียน มีความเป็นเลิศ

ทางด้านวิชาการ มีทักษะ

ความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ

ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21

8. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

ชื่อโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. กิจกรรมส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขสุขภาพ

นักเรียน

2. กิจกรรมงานพัฒนาอาคารสถานท่ี

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีนโยบายและจัด

กิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและ

สร้าง จิตสํานึกด้านการผลิตและ

บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

นําไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน

เช่น การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม การลดใช้สารเคมี

อยู่ในระดีบดี

22,000

โรงเรียนมีนโยบายและจัด

กิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้อง

และสร้าง จิตสํานึกด้านการ

ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมนําไปปฏิบัติ

ใช้ท่ีบ้านและชุมชน เช่น

การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม การลดใช้

สารเคมีอยู่ในระดีบดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา ชื่อโครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน

และการแนะแนวท่ีมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี

5,000

โรงเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครอง

นักเรียนและการแนะแนวที่

มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ

ดี

10. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

เชิงคุณภาพ

เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เข้ารับการอบรม

สัมมนา ศึกษาดูงาน และ

น าความรู้ประสบการณ์ มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

30,000

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา เข้ารับการอบรม

สัมมนา ศึกษาดูงาน และ

น าความรู้ประสบการณ์ มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมต่าง ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา

1. กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจบุคลากร

เชิงคุณภาพ

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลัง

ใจให้แก่บุคลากร

1,000

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)
- - - -

3. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

- - - -

4. ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา
-

- - -

5. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

- - - -

6. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา

1. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนนํานวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ

บริหารจัดการและตัดสินใจท้ัง

ระบบ อยู่ในระดับดี

5,000

โรงเรียนนํานวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ใน

การบริหารจัดการและ

ตัดสินใจทั้งระบบ อยู่ใน

ระดับดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4

และข้อ 2.1)

- - - -

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ชื่อโครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน

และการแนะแนวท่ีมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี

9,000

โรงเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครอง

นักเรียนและการแนะแนวที่

มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ

ดี

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

- - - -

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) -
- - -
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

ชื่อโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

นักเรียน

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และทักษะอาชีพ

นักเรียน

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ

เรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชีพและ

การมีงานทํา ตามความถนัด และ

ความต้องการของตนเอง มีทักษะ

อาชีพท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ วางแผน

ชีวิต และวางแผนทางการเงินที่

เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได้

30,000

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ

และการมีงานทํา ตามความ

ถนัด และความต้องการของ

ตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ

ของประเทศ วางแผนชีวิต

และวางแผนทางการเงินที่

เหมาะสมและนําไปปฏิบัติ

ได้
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