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โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง : 208 ถนนสามัคคีชัย  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 67000 
 

 โทรศัพท ์: 056-711454   

 

Website : 

http://www4.wk.ac.th/ 

EMAIL: 

contact@wk.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

   

 

 

 

โทรศัพท์ 08 9839 2206 

Email Address khengkaew.1604@gmail.com 

 

 

 

                 

                                                                                               

         โทรศัพท์ 08 5268 8915                 โทรศัพท์ 06 2165 

1491 
      Email Address nuprakaidao@gmail.com        Email Address 

chulee5022@gmail.com 
 

 

 

 

                                                                                                  

        โทรศัพท์ 06 4424 3759                     โทรศัพท์ 09 7918 7955 

     Email Address Klay.Suriyan@gmail.com        

ช่ือ-สกุล นายศุภโชค  เข่งแก้ว 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนวทิยานุกูลนารี 

ช่ือ-สกุล นางประกายดาว  หาดยาว 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ช่ือ-สกุล นางสาวชุล ี ยุงทอง 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ 

ช่ือ-สกุล พลต ารวจสุริยัน จันเกนิ 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทัว่ไปและอ านวยการ 

ช่ือ-สกุล นายไพฑูรย์  เรืองนาม 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน     1   คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     4   คน 

3) ข้าราชการครู   จ านวน  121   คน 

4) พนักงานราชการ   จ านวน     4   คน 

5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน    10   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  36 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า           1   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      -   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   35   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน   -   คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  189 คน 

นักเรียน จ านวน  2,594  คน 
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จุดเด่น    

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 นกัเรียนโรงเรียนวิทยานุกูลนารีมีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะและเทคโนโลยี พฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ ส่งผลให้ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-net) มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดบัประเทศ นกัเรียนผา่นการคดัเลือกเขา้โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพฒันามาตรฐานวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา และสามารถเขา้เรียนต่อ
ในระดบัมหาวทิยาลยัได ้
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเ รียนวิทยานุกูลนา รี  มีนวัตกรรมการบริหารท่ี มี คุณภาพ 

สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ความเป็นเลิศทางวชิาการ ดว้ยระบบโรงเรียน
มาตรฐานสากล ภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ สร้างและพฒันานวตักรรมการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยานุกูลนารี  มีความรู้
ความสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน สร้างนวตักรรมทางการศึกษาท่ี
พฒันาผูเ้รียนได้อย่างเต็มศกัยภาพ รวมทั้งมีเครือข่ายผูป้กครอง ครู ชุมชน
และองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ 
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จุดทีค่วรพฒันา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  พฒันากระบวนการอ่าน การเขียน ส่ือสารและคิดค านวณ และพฒันา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และส่งเสริม
นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  พฒันาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  เพื่อใช้
พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเช่ือมโยงกนัทั้งโรงเรียน มี
ความถูกตอ้ง ครบถว้นทนัสมยั สามารถใชบ้ริหารจดัการงานทุกกลุ่มบริหาร
ของโรงเรียน ให้มีความเช่ือมโยงบนฐานขอ้มูลเดียวกนัเพื่อลดความซ ้ าซ้อน
ของงาน น าไปใชไ้ดท้นัทีและพฒันาระบบอินเทอร์เน็ตและสรรหาเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพดีสามารถใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  พฒันาส่งเสริมใหค้รูใชก้ระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

และส่งเสริมให้ครูมีการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
1.งบประมาณในการจดักิจกรรม การพฒันาสภาพแวดลอ้ม การจดัสถานท่ีและตกแต่ง
ของ   
   สถานศึกษามีจ านวนจ ากดั 

2.งบประมาณในการจดัท า จดัซ้ืออุปกรณ์ระบบโสตทศันศึกษาไม่เพียงพอ เน่ืองจากใช้
แนวทางแก้ไข   

1.วางแผนการขอใชง้บประมาณอยา่งเพียงพอ 
2.จดัท าระบบโสตทศันศึกษาใหท้นัสมยั ง่ายต่อการบริหารจดัการงบประมาณ 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1.การยา้ยกลบัภูมิล าเนาและการเกษียณอายรุาชการของครู ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการ 
  ปฏิบติัหนา้ท่ีและการจดัการเรียนการสอน 

2.บุคลากรมีหลกัสูตรท่ีเขา้รับการอบรมมาก  ท าใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดไ้ม่เตม็ท่ี 

 
แนวทางแก้ไข  

1.วางแผนอตัราก าลงัและความตอ้งการวชิาเอกทดแทนของโรงเรียนเพื่อรองรับต าแหน่ง
วา่ง 
   จากการยา้ย การเกษียณอายรุาชการและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
2.พฒันาระบบสารสนเทศในการจดัอบรมแบบออนไลน์ และส ารวจหลกัสูตรการอบรมท่ี 

   จ าเป็นจะตอ้งเขา้รับการพฒันาเพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการศึกษา 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1.งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาตามนโยบาย
เร่งด่วน  

  ของกระทรวงศึกษาธิการ ท าใหง้บประมาณในการพฒันางานไม่เพียงพอ 
2.การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบังานทะเบียน วดัผล เทียบโอนผลการเรียน ระหวา่งครู  
  นกัเรียน ผูป้กครอง และขาดอุปกรณ์ส าหรับการจดัท าเอกสารทางการศึกษา 
3.กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่หลากหลาย มีเวลาจ ากดั นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่
ทัว่ถึง 
4.ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญดา้นการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
5.การคดักรองนกัเรียนทุนปัจจยัพื้นฐานมีความล่าชา้ 
6.กิจกรรมค่ายเรียนรู้ทางวชิาการบางกิจกรรมจดัหลงันกัเรียนจบหลกัสูตร ท าใหน้กัเรียน แนวทางแก้ไข   

1.วางแผนการขอใชง้บประมาณในการพฒันางานหลกัสูตรตามนโยบายเร่งด่วนของ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
2.งานทะเบียน วดัผล เทียบโอนผลการเรียน จดัท าประกาศโรงเรียน ปฏิทินวชิาการ ภาพ 

  ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ 
3.กระตุน้ ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการและดา้นอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง  
4.ขออตัราครูยา้ยหรือบรรจุ วชิาเอกแนะแนว/จิตวทิยา เพื่อจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะ 
  แนวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.ควรมีการคดักรอง เยีย่มบา้นนกัเรียนตั้งแต่ตน้เทอม เม่ือพบนกัเรียนท่ีขาดแคลนควรส่งต่อ 
  คณะกรรมการทุนการศึกษาคดักรองพิจารณาจดัสรรทุนช่วยเหลือโดยเร็ว 
6.ควรจดักิจกรรมค่ายเรียนรู้ทางวชิาการในหว้งท่ีนกัเรียนยงัศึกษาอยู ่เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ร่วม 

  กิจกรรมไดเ้ตม็ท่ี วางแผนการจดักิจกรรมในปฏิทินวชิาการอยา่งชดัเจน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
1.การเบิกจ่ายเงินของโรงเรียนมีมาก ขั้นตอนการเบิกจ่ายหลายขั้นตอน ท าใหล่้าชา้ 
2.การเขียนโครงการ/กิจกรรม ไม่สอดคลอ้งตามแผนปฏิบติัการโรงเรียน ออกแบบเคร่ืองมือ 
  การประเมินผลไม่ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์และรายงานผลการด าเนินงานไม่เป็นปัจจุบนั 

3. ผูข้อเบิกจ่ายวสัดุ ไม่ไดว้างแผนการท างานล่วงหนา้ และไม่ค  านึงถึงระยะเวลาในการสั่ง
ของ 
 

แนวทางแก้ไข 

1.ติดตามการจ่ายเงินบ ารุงการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
2.โรงเรียนควรสรรหาบุคลากรดา้นการเงินและบญัชีเพิ่ม เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการ 
  จดัพิมพเ์อกสารต่างๆ ใหมี้ความพร้อมเสมอ 
3.จดัท าคู่มือการท าแผนปฏิบติัการโรงเรียน และติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/ 
  กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
4.งานพสัดุจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบงานพสัดุโดยยึดราคาถูกท่ีสุด ดีท่ีสุด ยึดประโยชน์
สูงสุด 
  ของทางราชการ และทนัตามก าหนดเวลาของโครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน วทิยานุกูลนารี                                

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมศาสตร์พระราชา 

เชิงปริมาณ คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนกัเรียน
โรงเรียนวทิยานุกูลนารี ร้อยละ 
90 เขา้ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1 ) นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารี มีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตร 

2)  นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารีท่ีประพฤติตนดี สามารถ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้นได ้
ไดรั้บการยกยอ่งและเชิดชู 

3 ) นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารีมีความตระหนกัรู้คุณค่า 

20,500         บาท  1. นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุ
กูลนารีมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตร 

2. นกัเรียนโรงเรียนวทิยา
นุกูลนารีมีความตระหนกั
เห็นคุณค่าความส าคญัของ
ประพฤติตนท่ีดี                              

จนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่ผูอ่ื้นได ้ไดรั้บการยก
ยอ่งและเชิดชู 

3. นกัเรียน มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และตระหนกั
ถึงความส าคญัของวนั
ส าคญัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ร่วมอนุรักษว์ฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี
งามของไทย  และไดมี้ส่วนร่วม
กิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 

วถีิชีวติของคนใน
สังคมไทย สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

2. จดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์  
    หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ส่ือ 
นวตักรรมและวจิยั 
 

เชิงปริมาณ 

1  )นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารีทุกคนเป็นผูมี้คุณธรรม 

จริยธรรมอนัดีงาม และค่านิยม                     

ท่ีพึงประสงค ์
2  )คณะ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ไดพ้ฒันา
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 

1) นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารีทุกคน เป็นผูมี้คุณธรรม 

จริยธรรมอนัดีงาม และค่านิยม                     

69,400 บาท 1. จ านวนนกัเรียน ท่ี
ไดรั้บการพฒันาใหมี้
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์น
โรงเรียนเพิ่มข้ึน      

2. นกัเรียน ท่ีไดรั้บการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 

ประการ คือ ความพอเพียง 
ความกตญัญู ความซ่ือสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ 

อุดมการณ์คุณธรรม 

3. นกัเรียนมีควารู้ ความ
เขา้ใจ และตระหนกัถึง
ความส าคญัของระบอบการ
ปกครองแบบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ท่ีพึงประสงคส์ามารถน าไป
ปฏิบติัในชีวติประจ าวนัได ้

2) นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารีทุกคน เป็นผูย้ดึมัน่ใน
ระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย    อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
4. นกัเรียนมีควารู้ ความ
เขา้ใจ และตระหนกัถึง
ความส าคญัเก่ียวกบัศาสตร์
พระราชา สามารถน าไป
ประยกุต ์ปฏิบติัใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

3. ปรับกระบวนการจดัการ 
    เรียนรู้ใหมี้คุณภาพ 

ทนัสมยั และการบริหารจดัการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

   )ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ช่ือโครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนสู่
มาตรฐานสากล 
 

เชิงปริมาณ 

ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีผลการเรียน
บรรลุเป้าหมายของการจดัการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 

ผูเ้รียนมีสมรรถนะตามเป้าหมาย
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 5 ขอ้ของ
โครงการโรงเรียน

28,500 บาท 1. ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมาย
ของการจดัการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานสากล 
2. ผูเ้รียนสามารถเขา้สู่การ
ทดสอบและการแข่งขนัเพื่อ
กา้วสู่ความเป็นเลิศทาง
วชิาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มาตรฐานสากลและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี 1 

และ 3  

 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วถีิ 
   ในการคน้หาความรู้และต่อ
ยอด 
   องคค์วามรู้ท่ีสูงข้ึน 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 
5) 

ช่ือโครงการ พฒันาทกัษะการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 85 ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอ้นตน้เขา้ร่วม
กิจกรรมอ่านตามแนวทางหมอ
ภาษา 
- ร้อยละ 85 ของนกัเรียนชั้น
มธัยมยมศึกษาปีท่ี4 เขา้ร่วม
กิจกรรมการอ่านตามแนว
ทางการประเมินผล PISA 

- ร้อยละ 85 ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี1 (หอ้งเรียน
ปกติ ม.1/9-1/14)เขา้ร่วม
กิจกรรมค่ายส่งเสริมทกัษะ 
การอ่านและเขียนภาษาไทย 

19,800 บาท  1. นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการอ่านและเขียน
การใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้ง 
2. นกัเรียนสามารถ
แสดงออกดา้นความคิด
สร้างสรรค ์และมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรม 3. 

นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวชิา
ภาษาไทย 4. นกัเรียนมี
ความสามารถทางภาษาไทย
ตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

- นกัเรียนและบุคลากรตระหนกั
ถึงความส าคญัของภาษาไทยและ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

- นกัเรียนไดรั้บความรู้และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย 
- นกัเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
ตามศกัยภาพของตนเองได ้

- นกัเรียนรักการเรียนรู้และมี
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริม สนบัสนุน
กิจกรรม 

   พฒันาผูเ้รียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกระบวนการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย มี
น้ าใจ และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีกิจกรรม
ตามความสนใจวางแผนเรียนรู้ 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตาม
ความสามารถความถนัด 

26,600 บาท 1. นกัเรียนเห็น
ความส าคญัของกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี ยวุกาชาด 

และนกัศึกษาวชิาทหาร
เพื่อใหน้กัเรียน 

มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนร้อยละ90 ร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 

4 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความ
ตระหนักรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมี
ความรับผิดชอบและ เสียสละเพ่ือ 
ส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีวินัย มีน้ าใจ 
มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

2.  นักเรียนใฝเเรียนรู้ มี
ทักษะในกิจกรรมที่สนใจ  

3.  นักเรียนมีความสามารถ
ในการปรับตัวอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

4.  นักเรียนความตระหนัก 
รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมี
ความรับผิดชอบและ
เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

2. นกัเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนมากข้ึน 

3. นกัเรียนความตระหนกั 
รู้คุณค่าส่ิงแวดลอ้มมีความ
รับผดิชอบและเสียสละเพื่อ
ส่วนร่วม 
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6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม ..................................  

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

 

 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

จ านวน  483 คน และนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6 จ านวน 356 คน  เขา้
ร่วมกิจกรรมค่ายเรียนรู้เขม้ฯทุก
คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 และ 6 มีความกา้วหนา้ดา้น
ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะ
ต่างๆ  ตามหลกัสูตรอยา่งเป็น

302,900 บาท 1นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 มีผลการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน)O-

NET) ใหสู้งข้ึนร้อยละ 
3 

2นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 และ 6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 76 

3 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 มีผลการสอบวดั
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รูปธรรมและต่อเน่ือง   
2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 และ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระ              
เป็นไปตามเกณฑ์   
3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3  มีผลการทดสอบระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน )O-NET) ให้
สูงข้ึนร้อยละ 3 

 4 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

6 มีผลการสอบวดัความรู้ 
TGAT,TPAT,และ A-

Level 

ผา่นเกณฑม์าตรฐานและส่งผล
ใหน้กัเรียนสามารถเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัสูงข้ึนไป 100 % 

ความรู้ 
GAT,PAT,CU-

TEP, 7 วชิาสามัญ 

ผา่นเกณฑม์าตรฐานและ
ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถ
เขา้ศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน
ไป 100 % 

4 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 และ 6 มี
ความกา้วหนา้ดา้นความรู้
ความเขา้ใจและทกัษะต่าง 
ๆ ตามหลกัสูตรอยา่งเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง ร้อย
ละ 100 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             

   ปลอดภยัของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ พฒันาระบบการรักษาความ
ปลอดภยั 
 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียน มี
ระบบการรักษาความปลอดภยัท่ี

10,000 บาท โรงเรียนมีระบบการรักษา
ความปลอดภยัท่ีดี 
เหมาะสม โรงเรียน 
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 ดี และเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

นกัเรียน ครู บุคลากร และ
โรงเรียน มีความปลอดภยัใน
ชีวติ และทรัพยสิ์น 

 

นกัเรียน ครู บุคลากร มี
ความปลอดภยัในชีวิต และ
ทรัพยสิ์น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการงานทุนและกองทุนเพื่อการศึกษา เชิงปริมาณ 

1. นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารี ร้อยละ 2 ไดรั้บ
ทุนการศึกษา 

2. ความพึงพอใจการด าเนินงาน
งานทุนและกองทุนเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

133,000  บาท นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารีท่ีเรียนดี ความ
ประพฤติดี มีจิตอาสา สร้าง
ช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียน 

และขาดแคลนไดรั้บการ
ดูแลช่วยเหลือตามโครงการ 
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10. พฒันาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพฒันาศกัยภาพการบริหารงาน
บุคคล 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนไดรั้บการ
พฒันาตนเองคิดเป็น ร้อยละ 
95 และมีผลงานทางวชิาการ
มากข้ึน 

2. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวญัและก าลงัใจ และ
ความพึงพอใจ ร้อยละ 95  

เชิงคุณภาพ 

ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
เจา้หนา้ท่ีส านกังานโรงเรียน
วทิยานุกูลนารีมีความรู้ความ
เขา้ใจในการพฒันาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล สามารถก าหนด
แนวทางเพื่อการปฏิบติัและ
พฒันางานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั

450,000 บาท 

 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ฒันาเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ 

2 ครูพฒันาตนเองตามแผน
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
สอดคลอ้งกบัสภาพการ
ปฏิบติังาน ความตอ้งการ
จ าเป็น องคค์วามรู้ใหม่ 
หรือตามนโยบาย หรือ
แผนกลยทุธ์ โดยน าความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ท่ีได้
จากการพฒันาตนเองมา
พฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียน 

3 ครูมีส่วนร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัในระดบั
สถานศึกษา หรือระดบั
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

วตัถุประสงคข์องการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

เครือข่าย หรือระดบัชาติ 

และแสดงบทบาท  ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ น าความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ท่ีได้
จากการพฒันาวชิาชีพมา
พฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียน 

4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวญัและก าลงัใจดี
ข้ึน มีความสัมพนัธ์อนัดีซ่ึง
กนัและกนั มีความรักความ
ผกูพนัต่อโรงเรียน 

5 ครูมีผลงานดีเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในดา้นต่าง ๆ 

ไดรั้บการส่งเสริม สู่เวที
ศกัยภาพในระดบัโรงเรียน
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จนถึงระดบัประเทศ และ
นานาประเทศ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ช่ือโครงการพฒันาศกัยภาพการบริหารงาน
บุคคล 

เชิงปริมาณ 

1.คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนไดรั้บการ
พฒันาตนเองคิดเป็น ร้อยละ 
95 และมีผลงานทางวชิาการ
มากข้ึน 

2. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวญัและก าลงัใจ และ
ความพึงพอใจ ร้อยละ 95  

เชิงคุณภาพ 

ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
เจา้หนา้ท่ีส านกังานโรงเรียน
วทิยานุกูลนารีมีความรู้ความ

450,000 บาท 

 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ฒันาเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ 

2 ครูพฒันาตนเองตามแผน
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
สอดคลอ้งกบัสภาพการ
ปฏิบติังาน ความตอ้งการ
จ าเป็น องคค์วามรู้ใหม่ 
หรือตามนโยบาย หรือ
แผนกลยทุธ์ โดยน าความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ท่ีได้
จากการพฒันาตนเองมา
พฒันานวตักรรมการจดัการ
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เขา้ใจในการพฒันาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล สามารถก าหนด
แนวทางเพื่อการปฏิบติัและ
พฒันางานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียน 

3 ครูมีส่วนร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัในระดบั
สถานศึกษา หรือระดบั
เครือข่าย หรือระดบัชาติ 

และแสดงบทบาท  ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ น าความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ท่ีได้
จากการพฒันาวชิาชีพมา
พฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รียน 

4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวญัและก าลงัใจดี
ข้ึน มีความสัมพนัธ์อนัดีซ่ึง
กนัและกนั มีความรักความ
ผกูพนัต่อโรงเรียน 
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5 ครูมีผลงานดีเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในดา้นต่าง ๆ 

ไดรั้บการส่งเสริม สู่เวที
ศกัยภาพในระดบัโรงเรียน
จนถึงระดบัประเทศ และ
นานาประเทศ 

2. การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ช่ือโครงการ......-........................... 
1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ........-......................... 
1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 
ช่ือโครงการ..........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนกั 

   ในการป้องกนัการทุจริต 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 
2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต โตไปไม่โกง     
 

เชิงปริมาณ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

ร้อยละ 90 เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
และนกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารี ตระหนกัถึงคุณค่า และเห็น
ความส าคญัของค่านิยมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

37,360 บาท 1. คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนกัเรียน
โรงเรียนวทิยานุกูลนารีมี
นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2. คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนกัเรียน
โรงเรียนวทิยานุกูลนารีมีมี
ความรู้ ความเขา้ใจตามแนว
ทางการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
3. นกัเรียนมีโรงเรียน
วทิยานุกูลนารีนกัเรียนมี
คุณลกัษณะ 5 ประการ คือ 
มีทกัษะกระบวนการคิด มี
วนิยั ซ่ือสัตยสุ์จริต อยูอ่ยา่ง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องคก์ร 

ช่ือโครงการการพฒันางานประชาสัมพนัธ์
โรงเรียน 

1. กิจกรรมการพฒันาระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการส่ือสาร 
 

เชิงปริมาณ 

1. มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ประสิทธิภาพสูงและเคร่ืองพิมพ ์

อยา่งละ 1 เคร่ือง 
เชิงคุณภาพ 

1. นกัเรียน ผูป้กครอง ครูและ
บุคลากรและชุมชน ไดรั้บ
ข่าวสารท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง อยา่ง
รวดเร็ว  มีความพอใจในระดบั
มาก 
2. หอ้งปฏิบติังาน
ประชาสัมพนัธ์สวยงาม เหมาะ
กบัการรับรองครูและบุคลากร
และชุมชนท่ีเขา้มาใชบ้ริการ 

38,000  บาท 1. นกัเรียน ผูป้กครอง ครู
และบุคลากรและชุมชน 

ไดรั้บข่าวสารท่ีชดัเจน 

ถูกตอ้ง อยา่งรวดเร็ว  มี
ความพอใจในระดบัมาก 
2. หอ้งปฏิบติังาน
ประชาสัมพนัธ์สวยงาม 

เหมาะกบัการรับรองครูและ
บุคลากรและชุมชนท่ีเขา้มา
ใชบ้ริการ นกัเรียน 

ผูป้กครอง ครูและบุคลากร
และชุมชนมีความพอใจใน
ระดบัมาก 
3. มีส่ือและแนวทางการ
ส่ือสารท่ีทนัสมยัเป็น
ประโยชน์ต่อ นกัเรียน 

ผูป้กครอง ครูและบุคลากร
และชุมชน โดย นกัเรียน 

ผูป้กครอง ครูและบุคลากร
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และชุมชนมีความพอใจใน
ระดบัมาก 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   )Anywhere 

Anytime)  

   ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

เชิงปริมาณ 

1) ครู นกัเรียน และบุคลากร
ไดรั้บการพฒันาดา้นเทคโนโลยี
ท่ีทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
2) หอ้งเรียนและหอ้งพิเศษ 

ส านกังานทุกหอ้งมีระบบ
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
เทคโนโลยท่ีีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

 

เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีระบบส่ือสาร
ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง
เป็นปัจจุบนัและทนัสมยั 
2) นกัเรียน ครูและบุคลากรได้

570,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบขอ้มูล
สารสนเทศท่ีถูกตอ้งและ
เป็นปัจจุบนั ทนัสมยัเป็นท่ี
ยอมรับ 

2. เพิ่มศกัยภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหป้ระสบผลตามท่ีตั้งไว ้
3. นกัเรียน ครู บุคลากร 
ไดพ้ฒันาการใชเ้ทคโนโลยี
อยา่งทัว่ถึงและคุม้ค่า 
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ใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี
อยา่งคุม้ค่า 
3) นกัเรียนทุกคนมีโอกาส
เรียนรู้และฝึกทกัษะดา้น
เทคโนโลยเีท่าเทียมกนั 

2. สร้างความเขม้แขง็ระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ 
)Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ช่ือโครงการงานแนะแนว 
1. กิจกรรมสัปดาห์แนะแนว 
 

 

ช่ือโครงการอนามยัโรงเรียน 

1. งานพยาบาล 

เชิงปริมาณ 

นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูลนารี 
ปีการศึกษา 2566 อยา่งนอ้ย
ร้อยละ 80 ไดรั้บบริการแนะ
แนว 
 

เชิงคุณภาพ 

การจดับริการแนะแนวและการ
ด าเนินการตามขอบข่ายของการ
แนะแนวเป็นไป 

ดว้ยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

40,000  บาท 

 

 

 

48,000  บาท 

1. นกัเรียนไดรั้บบริการ
แนะแนวตามขอบข่ายของ
การแนะแนวอยา่งทัว่ถึง
และมีประสิทธิภาพ 

2. นกัเรียนสามารถคน้พบ
ตนเองและพฒันาตนเองได ้

 

1.นกัเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ไดรั้บการดูแลสุขภาพ
อนามยัเบ้ืองตน้ท่ีมีคุณภาพ 
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เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของนกัเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ
การดูแลสุขภาพอนามยัเบ้ืองตน้
ท่ีมีคุณภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีความพึง
พอใจในงานอนามยัโรงเรียนอยู่
ในระดบัมาก 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    )Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ช่ือโครงการธนาคารโรงเรียน           

 

เชิงปริมาณ 

1. นกัเรียนโรงเรียนวทิยานุกูล
นารี  จ านวน 2,000 คน 

2. บุคลากรโรงเรียนวทิยานุกูล
นารี จ านวน 100 คน 

 

 

 

10,000 บาท 1. นกัเรียนและบุคลากรมี
นิสัยรักการประหยดั อด
ออม รู้จกัการใชจ่้ายเงิน 

2. นกัเรียนท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดแ้ละมีความ
รับผดิชอบ มีความสามคัคี
กนั 
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เชิงคุณภาพ 

นกัเรียนและบุคลากรมีการออม
ทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ 

และ 
    การมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ช่ือโครงการพฒันาทกัษะการท างานและการ
ด ารงชีวิต 

   1.1 ทกัษะงานช่างไม ้

   1.2 ทกัษะงานไฟฟ้า 
   1.3 ทกัษะงานอาหารและโภชนาการ 
   1.4 ทกัษะงานประดิษฐ์ 
   1.5 ทกัษะงานผา้และการตดัเยบ็  

   1.6 ทกัษะงานเกษตร 
   1.7 ทกัษะงานเสริมสวย 
   1.8 ทกัษะงานประปา 
1.9 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 95 ของผูเ้รียนมี
ความรู้  ทกัษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 2. ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิดวเิคราะห์ อยา่งมี
วจิารณญาณ 

3. ร้อยละ 85 ของผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่
ค่าเป้าหมาย 
 

 

119,548 บาท 1. ผูเ้รียนร้อยละ 95 มี
ความรู้  ทกัษะพื้นฐาน 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2.  ผูเ้รียนร้อยละ 90 มี
ความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ อยา่งมี
วจิารณญาณ 

3. นกัเรียนร้อยละ 80 มี
สมรรถนะส าคญัตาม
หลกัสูตร  มีทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

มีความพร้อมเขา้สู่เวทีการ
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เชิงคุณภาพ 

1. ผูท่ี้เรียนในรายวชิากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพมีความรู้  
ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

2. ผูเ้รียนมีทกัษะการท างานเพื่อ
การด ารงชีวติและมีแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพสูงข้ึน 

4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์ อยา่งมีวจิารณญาณ 

ประกอบอาชีพ 

 

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนนโยบายฯ ขา้งตน้ ให้โรงเรียนวิเคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏิบติัการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้
จดัท าไวแ้ลว้  มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดงักล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ 
กจิกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกบัจุดท่ีควรพฒันา หรือแนวทางการพฒันาให้ไดม้าตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งน้ี ให้สอดคลอ้งตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. 
ดงักล่าวดว้ย 


