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โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง :  249 หมู่ 1  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์  67170 
 

 โทรศัพท์ : 056 - 799833  

 

Website :  https://www.nasanun.ac.th/ 

EMAIL:  nasanunwittayakom@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   064 - 1959497                         โทรศัพท ์ 090 - 8945455 
Email Address : attarpon1@gmail.com       Email Address : Kruphitchaphitchy@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิชญานิน  บัวอุไร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอรรถพล  ดีบุญมี ณ ชุมแพ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:attarpon1@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......20........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.............................1....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

 
 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....25....คน 

นักเรียน จำนวน............292.........คน 
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จุดเด่น   1) สถานศึกษาตั้งอยู่ในใจกลางของชุมชนที่เข็มแข็ง มีเขตบริการหลาย
หมู่บ้าน รองรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีคณะกรรม     
การสถานศึกษาที่เป็นผู้นำชุมชนโดยประชาชนและผู้ปกครอง ให้มีความร่วมมือใน     
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ และร่วมพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดียิ่งนับเป็นปัจจัยอันสำคัญ
ในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่มีคุณภาพในอนาคต 
   2) ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพของ    
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา จัดระบบบริหารเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
สวยงาม มีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

      2) ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู ้เร ียน 
วิเคราะห์ผลการประเมินนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ปรับปรุง       
การจัดการเรียนการสอนการศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื ่อพัฒนาสื ่อและกระบวน        
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ครอบคลุมเนื้อหา 

3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ใน   
การพัฒนาผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทส ช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมทับซ้อน
กันต้องเร่งดำเนินงานให้ทัน 

แนวทางแก้ไข  คณะครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันดำเนินกิจกรรมและ
แจ้งข้อมูลแก่งานบริหารทั่วไป ระบ ุวัน เวลา สถานที่และรายละเอียดกิจกรรม
พอสังเขป อย่างน้อยล่วงหน้า 15 วัน 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของ
โรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลาปฏิบัติงานไม่ 
เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียน  
มีความเข้าใจตรงกัน 
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่ดำเนินการสรุป
รายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาส่งงานบุคคล แนวทางแก้ไข  ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุป  
ไปราชการ การอบรม/ประชุม/สัมมนา ผ่านทางระบบออนไลน์ 

แนวทางแก้ไข  1. การทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โรงเรียนมีแผน
ชัดเจนและดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การตัดสินใจในการบริหารการเงินโรงเรียนดำเนินการโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  โรงเรียนมีงบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อวัสดุและ
สื่อการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
2. กิจกรรมวันพ่อ 
3. กิจกรรมวันแม่ 
4. กิจกรรมพัฒนางานนักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความปรองดองสมานฉันท์
มีความเข้าใจร่วมกันเกิดความ
สมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประช าธ ิ ป ไ ตย อ ั น ม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

29,000 1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีจิตสำนึกรักใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความรัก 
สมัครสมาน สามัคคี ในความ
เป็นชนชาติไทย   ที่มีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวม
ใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่
ชาติไทยตลอดไป 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
จำนวน 292 คน  

22,000 1 .  น ัก เร ี ยนม ีความร ักใน
สถาบันหลักของชาติย ึดมั่น
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทร ง เป็น
ประม ุขอย ู ่ ในระด ับด ีมาก 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย (ต่อ) 

5. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
6. กิจกรรมสภานักเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวินัยนักเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

2. นักเรียนมีทัศนคติที ่ด ีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป ็นพลเม ืองด ีของชาต ิมี
คุณธรรม จริยธรรม 
อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก 
3. นักเรียนน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไ ป พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห ้ มี
ค ุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท ี ่ กำาหนดได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพอยู ่ในระดับดี
มาก 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
4. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
5. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนมีความสามารถใน  
การอ่าน การเขียน การสื ่อสาร
และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

97,000 1. เพื ่อให้นักเรียนทุกระดับ  
ชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหล ักส ูตรสถานศ ึกษา     
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และประเมิน   
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 แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง
นวัตกรรม และมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ื ่อสาร  ร ู ้จ ักยอมร ับท ี ่จะอยู่
ร ่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายระหว่างบุคคล 
 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนดและผลการประเมินอยู่
ในระดับ ดีเยี่ยม ระดับ ดี 
3. เพื ่อสนับสนุนเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจ ัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมชุมนุม  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
 จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้
เกิดความสนใจอยากรู้อยากอ่าน
สามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพ่ือ
สร้างนิส ัยร ักการอ่านและการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมี
คุณภาพและสามารถนำความรู้
เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
หลากหลายในชีวิตประจำวัน 
 

25,000 นักเรียนสามารถสรุปประเด็น
และจดบันทึกข้อมูลความรู้ที่
ได ้จากการอ ่านค ้นคว ้ าหา
ความรู้และใช้ห้องสมุดได้อย่าง
ถูกต้องสามารถตั้งคำถามเพ่ือ
ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากการ
อ่านได ้



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมค่ายวิชาการดาราศาสตร์ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนางานนักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
 จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ประสบการณ์จากการ
เร ียนรู้  ม ีความร ู ้ เพ ิ ่มมากขึ้น
ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ที ่ได ้มาใช้ในการ
เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิ น
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

218,504 1. เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนทุกคนมีความสามารถ
วางแผนการทำงานร ่วมกับ
ผู้อื่นได้จนสำเร็จ  
2. เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้
น ัก เร ียนท ุกคนได ้ร ับการ
พ ัฒนาท ั กษะการทำ ง าน 
สามารถดำเน ินงานร ่วมกับ
ผู้อื่น มุ่งมั่นในการพัฒนางาน 
ทำงานอย่างมีความสุข และมี
ความภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง    
3. เพ่ือปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทำงาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพที่สุจริต สามารถ
ประยุกต์ใช้เมื่อปฏิบัติงานจริง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
1. กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ตามโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
ประชากรกลุ่มผู้เรียนที่มีบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
น ั ก เร ี ยนพ ิ เ ศษ เร ี ย นร ่ ว มมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักส ูตร

2,000 ผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความบกพร ่อง
ทางการเรียนรู้และสติปัญญา 
ได ้ ร ับการพ ัฒนาทางด ้าน
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
โดยเฉพาะด้านวิชาการ ได้แก่ 
ด้านการอ่าน การเขียนและ
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(ต่อ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วนการจัด
การศึกษาส่งเสริมและช่วยเหลือ
ให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการ
พัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้นการ
จัดกิจกรรมได้ส่งเสริมและ 
ช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียน
ร่วมมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

การคิดคำนวณ และกิจกรรม
ส ่งเสร ิม น ิส ัยร ักการอ ่าน 
ท ั ก ษ ะ อ า ช ี พ  ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง เต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล ทำให้ ผู ้เรียนมี
สติป ัญญา ความพร้องด ้าน
การเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์และสังคมตามวัย 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สังคมศึกษา 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ 
6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การงานอาชีพ 
7. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
8. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนผ่านตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
3. ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียนมีคุณภาพ 

5,500 1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนตามหลักส ูตร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ู ง ก ว ่ า ค่ า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห้ น ั ก เ ร ี ย น มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และประเมินการอ่าน        คิด
วิเคราะห์ และเขียน ผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
3. เพื ่อสนับสนุนเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจ ัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 25 คน  นักเรียน 
จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน
และสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและ
ปลอดภัย 

11,500 1. นักเรียนมีจิตสำนึกด้าน
ความปลอดภัยและมีวินัยใน
การใช้รถใช้ถนน 
2. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านสุขภาพของนักเรียน
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
3. โรงเรียนให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ม ีการว ิเคราะห์ผ ู ้ เร ียนเป็น
รายบุคคล  และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการเร ียนรู ้เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพของผู ้เรียน ในระดับดี
มาก 
2 . น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ด ู แ ล
ช่วยเหลือให้มีความเข้มแข็งและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู ้เรียนทั้งด้าน
การเรียนและคุณภาพชีว ิตด้วย
ความเสมอภาค ในระดับดีมาก 

25,000 1. นักเรียนได้รับการดูและ
ช่วยเหลือ สนับสนุน  ส่งเสริม 
ให้มีความก้าวหน้าในด้านการ
เรียนและการประกอบอาชีพ
ได้อย่างเต็มท่ีและเต็มตาม
ศักยภาพ 
2 .  น ัก เร ี ยนได ้ ร ับการ ให้
คำแนะนำ  คำปรึกษา  และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู ้เร ียนทั้ง
ด ้านการเร ียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาคเป็น
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
3. กิจกรรมงานบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 25 คน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
2. เพื ่อพัฒนาผู ้บริหาร ครูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  ให้
สามารถใช ้ เทคโนโลย ี ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

53,141.60 1 .  คร ู ผ ู ้ ส อนให ้ มี คว ามรู้
ความสามารถในการจัดการ
เ ร ี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ม ี ก า ร
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมงานบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาโรงเร ียนนาสนุ่น
วิทยาคมจำนวน 25 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. การบร ิหารงานบ ุคคลของ
โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม มีการ
จัดอัตรากำลังตามความต้องการ
จ ำ เป ็ น อย ่ า ง เ หม าะสม เกิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
2. การบร ิหารงานบ ุคคลของ
โรงเร ียนนาสน ุ ่นว ิทยาคม มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
4. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที ่ด ีแก่นักเรียน และ
สามารถเผยแพร่แก่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ                         

3,141.60 1. เพื ่อให้การบริหารงาน
บ ุ คคลม ี ค ว ามคล ่ อ ง ตั ว 
ถ ูกต ้อง รวดเร ็ว โปร ่งใส 
ยุติธรรม 
2. เพ ื ่อให ้ข ้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษาและ
ล ู กจ ้ า งของ โร ง เร ี ยน  มี
ศักยภาพ มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บ ุ คล ากร ได ้ เ ส ร ิ มส ร ้ า ง
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรมแก่
ตนเองและนำไปเผยแพร่
เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื ่อส่งเสริมให้ครูได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น
ตามความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
เพื ่อให้ผู้บร ิหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม
ม ี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ 
ตระหนักถึงความเสียหายจากการ
ทุจริตคอรัปชั ่น มีความซื ่อสัตย์
สุจริต 
 

0 ผู้ บ ร ิ ห าร  คณะคร ู  และ
นักเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้ที่
ม ีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความเสียหาย 
จากการทุจริตคอรัปชั่น     มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือในการ
จัดการศึกษา  
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  การพ ัฒนาการบร ิหารจัด
การศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
2. ได้รับความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมจากผู้ปกครองและชุมชนใน
การพัฒนาสถานศึกษาและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. กระบวนการบริหารและการ
จ ัดการของผ ู ้บร ิหารและการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยรูปแบบ 
Nasanun Model มีประสิทธิภาพ 
 

6,500 1. การพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชนเป็นระบบและ
เป็นรูปธรรม 
2. ได้รับความร่วมมือในการ
มีส ่วนร ่วมจากผู ้ปกครอง
และช ุมชนในการพ ัฒนา
สถานศึกษาและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารและ
การขับเคลื่อนโรงเรียนด้วย
รูปแบบ Nasanun Model 
มีประสิทธิภาพ 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื ่อสารและ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิด
อย ่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย 

80,000 1 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื ่อสารและ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ 
ค ิ ดอย ่ า งม ี ว ิ จารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) (ต่อ) 

แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง
นวัตกรรม และมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ื ่อสาร  ร ู ้จ ักยอมร ับท ี ่จะอยู่
ร ่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายระหว่างบุคคล 

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
ได ้
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น มี
ความสามารถในการสร้าง
น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ มี
ความสามารถในการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส ื ่ อสารตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดได ้
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนได ้ร ับการส ่งเสริม
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะก า ร ท ำ ง า น มี
ความสามารถวางแผนดำเนินงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้จนสำเร็จ   
2. ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น  ม ี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต 

20,000 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น มี
ความสามารถวางแผนการ
ทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้จน
สำเร็จ  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
น ักเร ียนทุกคนได้ร ับการ
พ ัฒนาท ักษะการทำงาน 
สามารถดำเนินงานร่วมกับ
ผู ้อื ่น มุ ่งมั ่นในการพัฒนา
งาน ทำงานอย่างมีความสุข 
และม ีความภาคภ ูม ิ ใจใน
ผลงานของตนเอง    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
   (ต่อ) 

3. เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัย
ที่ดีในการทำงาน มีทัศนคติ
ที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต สามารถ
ประยุกต์ใช้เมื ่อปฏิบัติงาน
จริง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กร 
1. กิจกรรมบริการวิชาการ 
2. กิจกรรมงานทะเบียนวัดผล 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 292 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที ่มี
คุณภาพ 
2. การบริหารจัดการองค์อย่าง
เป ็ นระบบตาม เกณฑ์ ร า งวั ล
ค ุ ณ ภ า พ แ ห ่ ง ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน OBECQA และตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรสามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลย ีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ในการบริหารจัดการงาน
และการจัดการเรียนรู้ 

197,894 1. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญที่มีคุณภาพ 
2. การบริหารจัดการองค์
อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงา
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน OBECQA และตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ครูและบุคลากรสามารถ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู ้ในการบริหาร
จัดการงานและการจัดการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระและการหารายได้
ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม  
จำนวนทั้งสิ้น  292  คน  
เชิงคุณภาพ 
การฝ ึ กท ั กษะประสบการณ์   
ความรู ้และความสามารถด้าน
วิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียนเพื่อใช้เป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพในอนาคต  
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์ โดยการหารายได้
ระหว่างเรียนเป็นทุนการศึกษา
และการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ทางครอบครัวของนักเรียน 
 

10,000 1. น ักเร ียนได ้ร ับการฝึก
ทักษะประสบการณ์  ความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพ  
ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม
และจร ิยธรรมเพื ่อใช ้เป็น
พ ื ้ นฐานในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
กา ร ใช ้ เว ล าว ่ า ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์โดยการหารายได้
ร ะ ห ว ่ า ง เ ร ี ย น ไ ว ้ เ ป็ น
ท ุ น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะกา ร
ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระทาง
ครอบครัว 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2567  ( เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567 ) 

 
 

โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
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