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โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง :    124 ม.5 ต.น้ำหนาว  อ.น้ำหนาว  จ.เพชรบูรณ์  67260 
 

 โทรศัพท์ :  056-705788  

 

Website :  https://nnws.ac.th 

 

EMAIL:    office@nnws.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ :  081-6607989         โทรศัพท์   098-8239799 

Email Address:  niroot@nnws.ac.th       Email Address:  mayuree@nnws.ac.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายนิรุทธ์  แก้วนิคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน้ำหนาววิทยาคม 

นางสาวมยุรี  ทวีวันกิจ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน้ำหนาววิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1   คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    1   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   19   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    1   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    3   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   4   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ       1      คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน      - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   29   คน 

นักเรียน จำนวน      371    คน 
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จุดเด่น 
   1) เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพียงแห่ง
เดียวในอำเภอน้ำหนาว 
   2) ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในชุมชน ติดสำนักงานที่ว่าการอำเภอ เป็นศูนย์รวม
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  
   6) 3) ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญได้แก่ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ Phetchabun 
Geopark, อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว, น้ำตกตาดใหญ่, ถ้ำใหญ่นเศวร 
   4) บริบทชุมชนไม่มีแหล่งสถานบันเทิง ผับ บาร์ สถานที่เท่ียวยามค่ำคืน 
   5) ผู ้บริหารและครูเป็นผู้นำด้าน Information and Communication 
Technology (ICT) 
   6) การบริหารงานเป็นไปอย่างชัดเจนและมีแนวปฏิบัติให้กับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในทิศทางเดียวกันทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
   7) ครูมีความรู ้เทคนิควิธ ีสอนแนวใหม่การจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEAM และ Coding การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ด้วย
กระบวนการคิดขั ้นสูง GPAS 5 Steps พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและได้รับการ
ส่งเสริมให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
   8) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญอย่างต่อเน ื ่อง 
หลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับทุกสถานการณ์ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
   9) มีการเสนอแนะผู้เรียนเพ่ือให้นำไปพัฒนาหรือ ปรับปรุง ตนเอง 
   10) มีการให้ผู ้เรียนประเมินความพึงพอใจหลังการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือนำไปพัฒนาหรือปรับต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1) ครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการสอน เนื้อหาวิชา ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน ตลอดจนการปฏิบัติงานค่อนข้าง
น้อย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2)  การสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนต้องส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน นำไปสู่การสร้างมูลค่าทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ตลอดจนเห็น
คุณค่าของทรัพยากร รักษ์ทรัพยากรและยู่ร่วมอย่างยั่งยืน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  
1. ระบบน้ำประปาที่ใช้เป็นน้ำบาดาลมีส่วนกลิ่นและหินปูนเกาะอุปกรณ์ทำให้ชำรุดเสียหายเร็ว

และเป็นคาบสกปรกตามภาชนะและสุขภัณฑ์ 
2. วัสดุอุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ของโรงเรียน ตามจุดต่างๆ ชำรุดเสียหายบ่อย โรงเรียนต้องทำ

การซ่อมแซมและปรับปรุง ซึ่งต้องใช้งบประมาณการซ่อมแซมค่อนข้างมาก ทั้งนี้เนื่องจาก
นักเรียนบางคนขาดวินัย ในการใช้ทรัพย์สินของโรงเรียน 

3. ระบบเอกสาร แนวทางการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายไม่ชัดเจน ขาดความเข้าใจที่ตรงกัน ส่งผลให้
เกิดความล้าช้า และความไม่เข้าใจกันจากการสื่อสาร 

แนวทางแก้ไข 
1. ติดตั้งระบบกรองน้ำก่อนจ่ายใช้งาน 
2. ประชาสัมพันธ์และให้ความรู ้กับนักเรียนในเรื ่องหลักการและวิธีปฏิบัติในการใช้อาคาร 

สถานที่ และทรัพย์สินของโรงเรียน 
3. ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและทรัพย์สินของโรงเรียน 
4. ให้แต่ละงานทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน ปฏิทินงาน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 3) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับ Internet เพ่ือนำห้องเรียนสู่คลัง
สื่อการจัดการเรียนรู้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

4) ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา
ให้มากขึ้น สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาใน
การบริหารจัดการและช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างผู้ปกครอง ครูและนักเรียน 
  5) พัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล การวิเคราะห์คุณภาพ
ผู้เรียน ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
  6) สถานศึกษาเพิ่มโอกาสและโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพให้มากขึ้นและปรับกระบวนการ แผนการพัฒนาตาม
บริบทและความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  7) สถานศึกษาต้องมีการกำกับ ต ิดตาม ประเมินผลการพัฒนาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้ครู
และบุคลากรสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการทุกกิจกรรม 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
1. ครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้ เทคนิควิธ ีการสอน 

เนื้อหาวิชา ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน ตลอดจนการปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย 
2. ปัญหาครูไม่ครบตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน และครูผู้สอน สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
3. ครูเข้าสอนไม่ตรงตามเวลา และไม่เน้นการสอนที่เป็นการปฏิบัติ  
4. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ เช่น การพัฒนาให้มีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะให้สูงขึ้น 
แนวทางแก้ไข 
1. มอบหมายงานเป็นลำดับขั้นตอนให้ปฏิบัติอย่างชัดเจน ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
3. จัดอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ว9/2564, การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ และวิดิทัศน์การสอนตาม ว9/2564 

ปัญหา  
1. การสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนต้องส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 

นำไปสู่การสร้างมูลค่าทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ตลอดจนเห็นคุณค่าของทรัพยากร รักษ์
ทรัพยากรและยู่ร่วมอย่างยั่งยืน 

2. Internet และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนไม่เพียงพอ ทำให้การนำห้องเรียนสู ่คลังสื่อ        
การจัดการเรียนรู้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยยังไมม่ีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แนวทางแก้ไข 
1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น “เรียนรู้  อยู่ร่วม รักษ์” โดยนำภูมิปัญญา 

วัฒนธรรม อาชีพ วิถีชีวิตการกิน การดื่ม เชื่อมโยงในเนื้อหาวิชา เพ่ือสร้าง Soft Power หรือ
ภูมิพลังวัฒนธรรมนำไปสู่การสร้างมูลค่าทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนและเห็นคุณค่า 

2. วางแผนพัฒนาห้องเรียนให้เป็น Smart Classroom ทุกห้องเรียน 
3. วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  
1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค และการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน ทำให้สิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภคได้รับเพียงการดูแล ซ่อมแซม ไม่เกิด
การพัฒนาเท่าที่ควร 

2. พื้นที่ตั้งของอำเภอน้ำหนาวมีธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเพียงอย่างเดียว ไม่มี
ธนาคารอ่ืน ด้วยระบบการเบิกจ่ายของโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคมตามกรมบัญชีกลางนั้น ส่วน
ใหญ่เป็นการให้บริการของธนาคารกรุงไทย จึงทำให้ระบบการเบิกจ่ายต่าง ๆ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบเท่าที่ควร  

3. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดในระยะเวลา ทำให้การดำเนินการ
ตามโครงการล่าช้า และขาดการรายงานผลการดำเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการหรือกิจกรรม 

4. ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการและการขอ
อนุมัติโครงการ 

แนวทางแก้ไข 
1. ทำแผนพัฒนาโดยแบ่งส่วนงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค และการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดลำดับความสำคัญของแต่ละส่วน โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2. ปรับรูปแบบการดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณเป็นการจ่ายเงินผ่านระบบออนไลน์ (KTB 
Corporate Online) 

3. กำหนดให้ผู ้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการของแต่ละกลุ่มงานทำปฏิทินงานรวมเป็นปฏิทิน
โรงเรียนและทำ Timeline ของกิจกรรมให้สอดคล้องกับปฏิทินโรงเรียน ทำระบบ Data 
Center ในการจัดเก็บเอกสารงาน ภาพกิจกรรม รูปแบบการรายงาน และแบบบันทึกการ
ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินการ
เพ่ิมข้อมูลในระบบ 

4. กำหนดให้กล ุ ่มบร ิหารงบประมาณจ ัดทำคู ่ม ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน ปฏิท ินงาน

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระราชินี 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
4. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 

3,000 1. บุคลากรและนักเรียนใน
โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน 
2. นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนนำความรู้จาก
การปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการรักท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมกิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
3. กิจกรรมกิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 
4. กิจกรรมวันไหว้ครู 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 

12,000 1. บุคลากรและนักเรียนใน
โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 

2. นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. นักเรียนนำความรู้จาก
การปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการรักท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย (ต่อ...) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  

- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม    
เข้าใจถึงหลักการของ
ประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตามศักยภาพและสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้ 
- นักเรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียน              
น้ำหนาววิทยาคมร้อยละ 80 
มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
โรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนโรงเรียน           
น้ำหนาววิทยาคมร้อยละ 80 
เข้าใจถึงหลักการของ
ประชาธิปไตย 
3. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพ         
และสามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน       
การดำเนินชีวิตได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสนับสนุนการสอบ O-NET สำหรับ
นักเรียน ชั้นเรียนม.3 และ ม.6 
2. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านการเรียนรู้ 
(Open House) 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่าง -ประเทศ 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา          
ปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีผลการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ให้สูงขึน้ 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียน           
มีระดับความพึงพอใจในการ         
จัดกิจกรรมในระดับมาก 
- ร้อยละ 80 ของครู ได้รับ            
การนิเทศการสอน 
- นักกีฬาโรงเรียนได้มีส่วนร่วม          
ในการแข่งขันเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  
ผลการทดสอบระดับชาติ                
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 

102,500 1. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่        
ผ่านมา 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่างๆ ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
4. นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดี
ในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
5. ครูมีการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน         
ที่ดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา     
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการ 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ           
ในระดับต่างๆ 
- นักเรียนเกิดความพึงพอใจใน
ระดับมาก ในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
- ครูมีการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 
- นักเรียนมีผลงานการประกวด 
และการแข่งขันด้านกีฬาให้มี
ศักยภาพ 

6. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมี
สมรรถภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์ แข็งแรง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
    (ต่อ...) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนางานบริหารวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนชั้น ม.3 มีผลการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ 
(O-net) ร้อยละ 60  
- ผู้เรียนชั้น ม.6 มีผลการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ 
(O-net) ร้อยละ 50  

5,000 1. ครูสามารถผลิตสื่อการ
สอนครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และใช้สื่ออย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี 
อำนวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมการเรียน อย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- ครูทุกคนมีความรู้เพ่ิมข้ึนและมี
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพมากร้อยละ 80  
- ครูร้อยละ 85 มีการใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น และมีนักเรียน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่เกิน
ร้อยละ 5 
- ผู้เรียนมีผลการสอบวัดความรู้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาติ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ครูทุกคนพัฒนาความรู้และ
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ครูร้อยละ 85 สามารถใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนได้ 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
    (ต่อ...) 

ชื่อโครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี 
1. กิจกรรมการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 95   
- มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2566 ร้อยละ 100 
 

5,000 1. การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากข้ึน 
2. เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
- ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดงาน/โครงการได้ถูกต้อง
ตามแนวนโยบายของโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ ทำงาน
อย่างเป็นระบบตามขั้นตอนและ 
มีทิศทางการดำเนินงานที่ถูกต้อง 

3. โรงเรียนมีระบบงาน       
ต่าง ๆ ที่มีความคล่องตัว 
รวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
4. งานของโรงเรียนเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และเป็น
ระบบมากข้ึน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
    (ต่อ...) 

ชื่อโครงการจัดบริการด้านสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดบริการด้านสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดบริการด้านสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน เช่น บริการโทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต ไปรษณีย์ เก็บขยะ 
ไฟฟ้า วัสดุเชื้อเพลิง เพียงพอไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่าตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

226,000 ครูและบุคลากรในโรงเรียน
น้ำหนาววิทยาคม ได้รับ 
การบริการสาธารณูปโภคท่ี
เพียงพอต่อความต้องการ 
และสามารถควบคุมการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภคให้
เท่ากับหรือใกล้เคียงกับ
ปีงบประมาณ 2566       
โดยนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการดำเนินงาน   
เพ่ือการบริการและการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 และมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  
ร้อยละ 90 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 95 
- นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ100 
- ครูร้อยละ 85 มีการใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

96,000 1. ครูสามารถผลิตสื่อการ
สอนครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และใช้สื่ออย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี 
อำนวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมการเรียน อย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี       
ของห้องสมุดที่ดี ทันสมัย  
จำนวน 1 ห้อง 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
- ครูทุกคนพัฒนาความรู้และ
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ครูร้อยละ 85 สามารถใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กิจกรรมชุมนุม 
   - กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
   - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
   - กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 
   - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม 12 ประการของนักเรียน 
   - กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม 
   - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ 
 โรงเรียนคุณธรรม 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการบูรณาการการเรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรมชุมนุม 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรม          
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

259,650.20 1. นักเรียนมีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรม
ชุมนุม และกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ ร้อยละ 90 

2. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข 

3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเกิดค่านิยม 
12 ประการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมิน "ผ่าน" ในกิจกรรม           
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมและ
โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียน
คุณธรรม    
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการบูรณาการ
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรม
ที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเกิดค่านิยม 12 ประการ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ 90,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางทักษะ
วิชาการ 

 

- ร้อยละ 75 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
และกระบวนการจัดการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนางานจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมการบริหารจัดการซ่อม บำรุงและ     
ดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. กิจกรรมบริหารจัดการสำนักงานงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ภายใน
สถานศึกษา ให้ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม        
เพ่ือส่งเสริมการบริการ และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนอย่างประสิทธิภาพ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
- จัดการซ่อม บำรุงและดูแลวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในโรงเรียน ให้มีความ
พร้อมและเพียงพอ สำหรับครู 

200,000 1. ทุกฝ่ายงานของ
สถานศึกษามีปัจจัยพ้ืนฐาน 
เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ
ต่อการบริการ ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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และบุคลากร เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและคุณภาพ
ของผู้เรียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
- ดำเนินการบริหารสำนักงาน
งบประมาณในสถานศึกษา      
โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
และจัดซื้อโปรแกรมพัสดุ ให้
พอเพียงและพร้อมในการใช้งาน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
ได้รับการบริการในด้านการ
ตอบสนองต่อกระบวนการทำงาน
และการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มที่ ส่งผลให้พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่าง        
เต็มศักยภาพ รวมถึงการบริหาร
จัดการระบบงานการเงิน-        

2. วัสดุ และครุภัณฑ์ภายใน
สถานศึกษา ได้รับการซ่อม 
บำรุง และดูแลให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส่งผลให้การบริหารจัด
การศึกษาและกระบวน            
การจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3. การดำเนินการเงินภายใน
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 มีการ
บริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็น
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การบัญชี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่พึงพอใจ 

ปัจจุบันตามระเบียบของ
กระทรวงการคลังและตามที่
กระทรวงศึกษากำหนด         
รวมถึงจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน และจัดซื้อ
โปรแกรมพัสดุที่จำเป็นให้
เพียงพอและพร้อมต่อการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การ
บริหารงานในสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง       
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 185,000 1. โรงเรียนมีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่สะอาด
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   (ต่อ...) 
 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบไฟฟ้า 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบประปา 
3. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ 
4. กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
5. กิจกรรมจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุ
สิ้นเปลือง 
 
 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม จำนวน 363 คน 
เชิงคุณภาพ 
- อาคารและพ้ืนที่โรงเรียน             
น้ำหนาววิทยาคมมีความสะอาด
สวยงามปลอดภัยเหมาะสมแก่
การจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงาน 

สวยงามปลอดภัยและ         
เอ้ือต่อการเรียนรู้           

2. มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน
เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน 

3. อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบมีความสะอาด
สวยงามและปลอดภัย 

4. นักเรียนและบุคลากร        
ทุกคนมีสวัสดิภาพและ 
ความปลอดภัย 

5. มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ที่หลากหลาย          

6. โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
   (ต่อ...) 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
1. กิจกรรม 5 ส 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม จำนวน 388 คน         
ครูและบุคลากร 28 คน 

5,000 1. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชน
ได้รับความรู้จากการศึกษา
ข้อมูลการลด การคัดแยก
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2. กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมคัดแยกขยะตามหลัก 3 R 
4. กิจกรรมนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
5. กิจกรรมธนาคารขยะ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญของการลด การคัด
แยกขยะ และ การนำขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ใหม่และนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมจาก โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียน
จัดทำขึ้น 

ขยะ และการนำขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ใหม่  

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ 
และมีบรรยากาศวิชาการท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
   (ต่อ...) 
 

ชื่อโครงการโครงการโรงเรียนสีขาว (ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด) 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรม
โรงเรียนปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ 
เชิงคุณภาพ 

15,000 1. โรงเรียน พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจและมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงได้แก่ภัยจาก
ยาเสพติดความรุนแรง        
การคุกคาม ในชีวิตและ
ทรัพย์สินการค้ามนุษย์
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- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

อาชญากรรมไซเบอร์และ 
ภัยพิบัติต่าง ๆ 

2. โรงเรียน ดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน     
ให้มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 
ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรงการคุกคาม         
ในชีวิตและทรัพย์สินการค้า
มนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์
และภัยพิบัติต่าง ๆ ระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
   (ต่อ...) 
 

ชื่อโครงการ TO BE NUMBER ONE 
1. กิจกรรมรับสมัครสมาชิกใหม่ 
2. กิจกรรมการประกวดกิจกรรมสร้างสรรค์  
 ต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ทุกห้องเรียนใน
สถานศึกษาประกาศเป็นพื้นที่
ห้องเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ทุกห้องเรียนต้อง

10,000 นักเรียนมีค่านิยมและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยา 
เสพติดพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพให้เป็นคนรุ่นใหม่     
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คัดกรองกลุ่มบริสุทธิ์ กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติดและกลุ่มค้า ครู
และบุคลากรในสถานศึกษา 
ทุกคนปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีการจัด
กิจกรรมที่สร้างสรรค์  มีความ
เชื่อมั่นในการทำกิจกรรมต่างๆ  
และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจใน
กลุ่มนักเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด  อบายมุขและปัจจัยเสี่ยง
ในถานศึกษาหรือโดยรอบ
สถานศึกษา 
 

ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจใน
ตนเอง และสามารถเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนวและรับนักเรียนใหม่ 
   - กิจกรรมแนะแนว 
   - กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน  
ต้องการเรียนต่อ ได้เรียนต่อ       
ตามความถนัด ความสนใจ 

25,000 1. นักเรียนทีต่้องการเรียน
ต่อ ได้เรียนต่อตามความ
ถนัด ความสนใจ มีความรู้ใน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน            
มีความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ
และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารว่ม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนได้เรียนต่อตามความ
ถนัด ความสนใจ 

- นักเรียนมีความรู้ในอาชีพที่
ตนเองสนใจและมีความรู้สึกท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เกิดความภาคภูมิใจหลังจาก 

สำเร็จการศึกษา 

อาชีพที่ตนเองสนใจและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

2. นักเรียนเกิดความภูมิใจ
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ตามสายงานและความถนัด 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูตามสายงานและ
ความถนัด(อบรม/สัมนนา) 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคคล 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  คนได้
มีโอกาสเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพ
ของตนตามความถนัดทางสาย
งานและความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คนได้มีโอกาส  
เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของตน
ตามความถนัดทางสายงานและ
ความสนใจ 

210,000 1. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 
อย่างเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษ          
ที่ 21 

2.  ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียน 
มีความสุข ความรัก ความ
ผูกพัน ในการทำงานร่วมกัน
ในองค์กร 

3. มีบุคลากรเพียงพอ            
เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

4. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองในเรื่องต่าง ๆ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 28 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เกี่ยวกับวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องทุกคน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ตามสายงานและความถนัด 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  คนได้
มีโอกาสเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพ
ของตนตามความถนัดทางสาย
งานและความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คนได้มีโอกาส  
เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของตน
ตามความถนัดทางสายงานและ
ความสนใจ 

12,000 1. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 
อย่างเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษ          
ที่ 21 
2.  ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียน 
มีความสุข ความรัก ความ
ผูกพัน ในการทำงานร่วมกัน
ในองค์กร 
3. มีบุคลากรเพียงพอ            
เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ มีคุณภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามมาตรฐานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
4. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองในเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องทุกคน 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
   (ต่อ...) 

ชื่อโครงการจัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
1. จ้างครูสอนคณิตศาสตร์ (ต่อเนื่อง) 
2. จ้างครูสังคมศึกษา (ต่อเนื่อง) 
3. จ้างพนักงานบริการ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-  สามารถจัดหาครูผู้สอน 

บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

293,700 1. สถานศึกษามีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาเฉพาะ ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาศักยภาพ           
ในด้านการจัดการเรียน         
การสอน นำมาสู่การ
จัดระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมนั้น       
ยังสามารถแบ่งปันความรู้       
สู่บุคลากรภายนอก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว-
วิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทาง        
การเรียนที่สูงขึ้น 

หน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
แบ่งปันและนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ดี
ยิ่งขึ้นตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน และ
เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
การพัฒนาระบบการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
   (ต่อ...) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(จ้างลูกจ้างชั่วคราว) 
1. จ้างลูกจ้างชั่วคราว 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ผู้เรียนได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่า        
ถูกวิธีและปลอดภัย 
- ร้อยละ 85 ผู้เรียนให้มีความ
สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ รอบตัว สื่อต่างๆ         
ในสถานศึกษาจาก แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
- ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม       

1,419,534 1. ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่า          
ถูกวิธีและปลอดภัย ครู        
และนักเรียนมีความสนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว           
สื่อต่างๆ ในสถานศึกษา 
จากผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน มีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และสื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์
การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการ 
นำแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 
- ร้อยละ 85 สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
- ร้อยละ 85 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการ
ในการแสวงหาความรู้และบริการ
ชุมชน 
- ร้อยละ 85 ผู้เรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
-  มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ         

การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน-
น้ำหนาววิทยาคม ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ สถานศึกษามี
การนำแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน        
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีอาคารสถานที่
เหมาะสมสะอาด และเป็น
ระเบียบ รวมทั้งเป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และให้บริการชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนมีความรู้เพ่ิมข้ึนและมี
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพมากร้อยละ 80  
- ครูร้อยละ 50 ใช้เครือข่ายการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต      
ในการจัดการเรียนการสอน 
- ครูร้อยละ 85 มีการใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3,000 1. ครูสามารถผลิตสื่อการ
สอนครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และใช้สื่ออย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี 
อำนวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมการเรียน อย่างมี
คุณภาพ 
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- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูทุกคนพัฒนาความรู้และ
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ครูใช้เครือข่ายการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการจัด 
การเรียนการสอน 
- ครูร้อยละ 85 สามารถใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนได้ 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม    
เข้าใจถึงหลักการของ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตามศักยภาพและสามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้ 
- นักเรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียน              
น้ำหนาววิทยาคมร้อยละ 80 
มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
โรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนโรงเรียน           
น้ำหนาววิทยาคมร้อยละ 80 
เข้าใจถึงหลักการของ
ประชาธิปไตย 
3. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพ         
และสามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้ 
4. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน       
การดำเนินชีวิตได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 
1. กิจกรรมพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและครูใช้บริการ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือ
การศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

5,000 1. โรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ สามารถใช้
กิจกรรมในโรงเรียนอย่าง 
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เชิงคุณภาพ 
-  โสตทัศนูปกรณ์เป็นแหล่ง       

วิทยบริการในการให้บริการแก่
นักเรียนและครูอย่างมี 
ประสิทธิภาพ   

มีประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร (ต่อ...) 

ชื่อโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสารความเคลื่อนไหว
ความก้าวหน้าของโรงเรียน        
สู่ชุมชนคิดเป็นร้อยละ 100    
ของการดำเนินกิจกรรม 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน       
อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 80 
ของการดำเนินกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-  ชุมชนและสังคมได้รับรู้ข่าวสาร

ความเคลื่อนไหว ความก้าวหน้า

7,000 1. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน เข้าใจในภารกิจ 
พร้อมให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ในการจัดการศึกษาและ     
กิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น   
- โรงเรียนและชุมชนมีปฏิสัมพันธ์
ต่อกัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร (ต่อ...) 

ชื่อโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพและ  
เกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบกำหนด ร้อยละ 90 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม  
มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90 
- ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

2,000 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม  
มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบกำหนด มีการ
กำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
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- คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนน้ำหนาว-
วิทยาคม มีความรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด          
มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ     
ตามเป้าหมาย รวมทั้งผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ ICT ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครู บุคคลากร ร้อยละ 
90 ได้ใช้งานระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียน
การสอนอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

100,000 1. โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมทุกพื้นที่  
2. ครู บุคลากร นักเรียน        
ได้ใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียน
การสอนได้ทุกชั้นเรียน 
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-  การสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพสูง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการบริการด้านยาและเวชภัณฑ์ 
2. กิจกรรมเรารักสุขภาพ 
3. กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
4. กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) 
5. กิจกรรมโภชนาการโรงเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขนิสัย 
ในการดูแลสุขภาพและออก-
กำลังกายสม่ำเสมอ 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด       
ให้โทษและหลีกเลี่ยง 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา  
ทางเพศ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจและ   
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

16,500 1. นักเรียนโรงเรียน             
น้ำหนาวิทยาคม ได้รับ         
การพัฒนาและเป็นผู้มี       
สุขนิสัย สุขภาพกาย           
และสุขภาพจิตที่ดี              
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ด ี
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- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว-
วิทยาคม มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง      
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ         
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น          
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน         
ครูและผู้อ่ืน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
   (ต่อ...) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีเขียว (โรงเรียนคาร์บอน-
ต่ำ เพื่อลดการใช้พลังงาน) 
1. กิจกรรมการใช้พลังงานในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการใช้น้ำและน้ำทิ้งในโรงเรียน 
3. กิจกรรมการจัดซื้อ/การใช้ผลิตภัณฑ์ และการ
จัดการขยะในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม จำนวน 388 คน          
ครูและบุคลากร 28 คน 
ครอบครัวนักเรียนและชุมชน          
ในอำเภอน้ำหนาว 

5,000 1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ครอบครัวนักเรียนและ
ชุมชนในอำเภอน้ำหนาว 
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การอนุรักษ์พลังงานและ
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4. กิจกรรมการดูแลคุณภาพอากาศในโรงเรียน 
5. กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
6. กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับ
โรงเรียนใกล้เคียงและชุมชน 
7. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) 
8. กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชน (ลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าที่บ้านนักเรียน) 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ครอบครัวนักเรียน
และชุมชนในอำเภอน้ำหนาว 
ตระหนักถึงความสำคัญของ      
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน
และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 

สิ่งแวดล้อม  ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า และลดการ
ปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
   (ต่อ...) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครองได้ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองไม่ต่ำกว่า       
ร้อยละ 80 
- ครูลงพื้นที่ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึง
กฎระเบียบ ตลอดจนการดูแล

24,000 1. ผู้ปกครองได้เข้าใจ
หลักการบริหารโรงเรียน 
และจุดมุ่งหมายของโรงเรียน
ที่จะอบรมนักเรียนและ
พัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ 
การดูแลด้านการเรียนและ
ความประพฤติของนักเรียน
ในปกครอง เมื่ออยู่ที่
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นักเรียน และพบปะกับครูประจำ
ชั้นและรับทราบข้อมูลพฤติกรรม
ด้านต่างๆ ทั้งการเรียนและความ
ประพฤติ พร้อมทั้งหาแนวทาง
ดูแลช่วยเหลือร่วมกันเพื่อให้
ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะ
แนวทางการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้
ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข 
และพัฒนานักเรียน 

โรงเรียน ทั้งส่วนที่ดีและส่วน
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
2. ผู้ปกครองนักเรียนมี
โอกาสพบปะ ประสานความ
ร่วมมือในการสร้างเสริมภาคี
เครือข่าย แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และร่วม
ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงผลการ
เรียนและพัฒนาพฤติกรรม
ของนักเรียนในปกครองให้ 
ดีขั้น 
3. ครูประจำชั้นลงพื้นที่
เยี่ยมบ้านนักเรียนและได้
ประสานสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองเพ่ือร่วมมือกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างใกล้ชิด 
4. นักเรียนได้รับความรัก 
ความอบอุ่น ความเข้าใจ 
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เป็นบุคคลที่มีความสามารถ 
มีคุณภาพและสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
5. นักเรียนเรียนเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจาก
ระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน
เด็กพิการ ให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนางานบริหารวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนชั้น ม.3 มีผลการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ 
(O-net) ร้อยละ 60  
- ผู้เรียนชั้น ม.6 มีผลการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ 
(O-net) ร้อยละ 50  

5,000 1. ครูสามารถผลิตสื่อการ
สอนครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และใช้สื่ออย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี 
อำนวยความสะดวกในการ
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- ครูทุกคนมีความรู้เพ่ิมข้ึนและมี
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพมากร้อยละ 80  
- ครูร้อยละ 85 มีการใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น และมีนักเรียน
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่เกิน
ร้อยละ 5 
- ผู้เรียนมีผลการสอบวัดความรู้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาติ  

จัดกิจกรรมการเรียน อย่างมี
คุณภาพ 
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- ครูทุกคนพัฒนาความรู้และ
ผลงานทางวิชาการได้แก่  
นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ครูร้อยละ 85 สามารถใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนได้ 
- ครูร้อยละ 85 พัฒนาและผลิต
สื่อที่ใช้สื่อการสอน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านการเรียนรู้ 
(Open House) 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 75 ของนักเรียน           
มีระดับความพึงพอใจในการ         
จัดกิจกรรมในระดับมาก 
 
 
 

20,000 1. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 
2. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่างๆ ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการ 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ           
ในระดับต่างๆ 
- นักเรียนเกิดความพึงพอใจใน
ระดับมาก ในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

3. นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดี
ในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโรงเรียนธนาคารน้ำหนาววิทยาคม 
1. กิจกรรมโรงเรียนธนาคารน้ำหนาววิทยาคม 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียน  
น้ำหนาววิทยาคม เข้าร่วม
โครงการธนาคารโรงเรียน 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม           
มีความประหยัด รู้จักใช้จ่าย 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม รู้จัก
เก็บออมและใช้จ่ายอย่างประหยัด 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
โรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม           

2,500 1. นักเรียนมีนิสัยรักการ
ประหยัด อดออม รู้จักการ
ใช้จ่ายเงิน 
2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้
จ่ายเมื่อยามจําเป็น 
3. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงาน 
สามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีความ
รับผิดชอบและความสามัคคี 
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นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่
ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมี
ทักษะการบริหาร การบริการ 
และการทำงานอย่างมีขั้นตอน 
ได้รับประสบการณ์จาก
กระบวนการทำงานของธนาคาร
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม ทุกคนมีนิสัยรักการ
ประหยัดและอดออม รู้จักการใช้ 
จ่ายเงิน 
- นักเรียนทุกคนนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
วางแผนจัดการด้านการเงินและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

5. นักเรียนมีความรู้ในด้าน
การบริหาร การบริการ และ
การทำงานอย่างมีข้ันตอน 
6. มีการพัฒนางานในด้าน
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคาร
โรงเรียนมีทักษะการบริหาร การ
บริการและการทำงานอย่างมี
ขั้นตอน ได้รับประสบการณ์จาก
กระบวนการทำงานของธนาคาร
โรงเรียน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
   (ต่อ...) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้บรูณาการหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ข้าวพญาลืมแกง 
2. กิจกรรมการปลูกยางพารา 
3. กิจกรรมกิจกรรมฐาน/แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนน้ำหนาว
วิทยาคม จำนวน 363 คน           
ครูและบุคลากร 30 คน 
ครอบครัวนักเรียนและชุมชน         
ในอำเภอน้ำหนาว 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีวิถีชีวิตอยู่อย่าง
พอเพียง 
- นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและ  
มีความสุข ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็น

35,000 1. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี
และมีความสุข  ดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอันเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับบุคคลทั่วไปในชุมชน 
2. ผู้เรียนมีวิถีชีวิตอยู่ย่าง
พอเพียง  มีความรู้ มีทักษะ 
กระตือรือร้น เพียรพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลทั่วไป 
ในชุมชน 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแก่นักเรียนและสามารถ
นำความรู้ทักษะทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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คำสั่งโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
ที ่50/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................ 
ด้วยโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม ประสงค์จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีข้อมูลการวิเคราะห์สภาพบริบทของหน่วยงาน ทั้ง
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา สำหรับการใช้ในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
2. นายนิรุทธ์  แก้วนิคม        ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
3. นางสาวมยุรี  ทวีวันกิจ       รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นายพิษณุ  ไชยวงษ์        ครูชำนาญการ              กรรมการ       
5. นายกฤษณะพงษ์  ชูอินทร์   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวกัญจน์ชญา  โนสุยะ        ครูชำนาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวจิราภรณ์ กระจายโภชน์        คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวลัดดาวรรณ ไข่คำ       คร ู          กรรมการ 

 

มีหน้าที ่ 
1. พิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์/โครงการ และเสนอแนะในการปรับปรุงงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ

นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สนองต่อนโยบายคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของโรงเรียน ปี 2567 

2. พิจารณางบประมาณสำหรับใช้ในการบริหาร โครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความ
จำเป็น   
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    2. คณะกรรมการจัดทำและสรุปแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน               
(Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  นางสาววนิดา  หงส์เวียงจันทร์  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
  นางสาวหนึ่งฤทัย เทียมเพ็ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  นางภัทร์ชฎา มิสกี้   คร ู   ประธานกรรมการ 
  นายวรัตถ์ คำภี    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นายกฤษณะพงษ์ ชูอินทร์   ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
  นางสาวอภิรมน เติมเจิม   คร ู   กรรมการ 
  นางสาวอนัญพร ปิ่นสา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

นายจิรายุ ถนอมดี   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  นางสาวกนิษฐา ชัยสิทธิ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  นางสาวธาริณี หมีดง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  นางสาวณัฏฐนิช หน่อคำ   ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
  นางสาวพิชากรณ์ วรสิทธิ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  นายเอกพงษ์ ไชยมงคล   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  นายวิชัย แก้วมหาวงศ์   คร ู   ประธานกรรมการ 
  นางสาวอารีรัตน์ รูปบุญ   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  นายกิตติพงษ์ คำทอก   ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นางภัทธจารินทร์ คำสุข   ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

นางสาวกัญจน์ชญา โนสุยะ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
นางสาวลัดดาวรรณ ไข่คำ   คร ู   กรรมการ 

 2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  นายพิษณุ ไชยวงษ์   ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
  นางสาวจิราภรณ์ กระจายโภชน์  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวพรสวรรค์ ทรงเจริญ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 มีหน้าที่ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์ความต้องการภายในและภายนอกสถานศึกษามา
เป็นแนวทางการวางแผน 
 

/2ร่างนโยบายของโรงเรียน... 
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2. ร่างนโยบายของโรงเรียน ให้สนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อผู้อำนวยการเพ่ือพิจารณา 

3. พิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์โครงการของแต่ละกลุ่มงาน ให้สอดคล้องกับงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
ผู้อำนวยการเพ่ือพิจารณา 

4. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. ประสานงาน เสนอแนะและวางแผน กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไป
ตามนโยบายของโรงเรียน 

6. รวบรวมผลการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ของแต่ละกลุ่มงาน เสนอฝ่ายบริหารทราบ 
7. ตรวจสอบ จัดพิมพ์ เข้าเล่ม แผนปฏิบัติการและสรุปแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

               จึงขอให้ผู้ที ่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
นักเรียนและทางราชการต่อไป หากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
        

       สั่ง  ณ  วันที ่23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕67 
 
 

      
                        ( นายนิรทุธ์  แก้วนิคม ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำหนาววิทยาคม 
 

 

 


