
แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
น 

(ถ้ามี) 

โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง : ที่ตั้ง : เลขที่ 299 หมู่ 5 ตำบลปากช่อง อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 โทรศัพท์ : 0826849429 

 

Website :https://www.pdw.ac.th/ 

EMAIL: pdw.school299@gmail..com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-4414904       

Email Address: Jirat@sec40.go.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวจิรัชญา  อิ่มอินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผาแดงวิทยาคม 

 
 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......11........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................1...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......15.......

คน 

นักเรียน จำนวน........117.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ทัศนียภาพของโรงเรียนร่มรื่น มีพ้ืนที่ในการใช้สอยเป็นบริเวณ 

                กว้าง 
   2) ครูมีศักยภาพในการรับผิดชอบงานสูง เนื่องจากบุคลากรมี 
                จำนวนน้อยแต่ภาระงานมาก 
            3) ................................................................................................  
จุดที่ควรพัฒนา   1) การนำนโยบายจากต้นสังกัดมาบริหารจัดการให้ 
             ได้สมบูรณ์และได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ ค่อนข้างทำได้ยาก 
             ต้องใช้งบประมาณและเวลาในการดำเนินการ 
       
       

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยครั้ง ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ   
การเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  วางแผนขออัตราทดแทนจากต้นสังกัดไว้ล่วงหน้าเพื่อจะ
สามารถทดแทนอัตตราที่จะขาดแคลนได้ทันการณ์ 
 

แนวทางแก้ไข  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง หาสาเหตุ และดำเนินการ 

ออกแบบวิธีการพัฒนา และปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
 

ปัญหา  งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่สอดคล้องกับสภาพจริงของ
ปัญหา/กิจกรรมของโครงการ เช่น การซ่อมบำรุง การปรับปรุง ฯลฯ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรงบประมาณตามสภาพความเป็นจริงของ
โรงเรียนหรือบริบทของโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา  การดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังไม่

เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างครบถ้วน 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณมีจำนวนน้อย และมีภาระ

งานสอนและงานในกลุ่มงบประมาณมาก และยังไม่ชำนาญงานด้าน
บริหารงบประมาณ  

  
 

แนวทางแก้ไข  ทำงานในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน และบุคลากรเข้า

ร่วมอบรมการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี และพัสดุ ซึ่งจัดอบรม
โดยสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา 
 
  ........................................................................................  
                      .................................................................................
............. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 
2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
3. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
4. กิจกรรมวันเฉลิมฯ ร.10 
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
7. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้นรับปีใหม่ 
8. กิจกรรมวันไหว้ครู 
9. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจำนวน 120 คน 
- ครูและบุคลากร 13 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่าง ๆ ของชาติ 
- ครูและบุคลากรเห็นคุณค่าของ
วันสำคัญต่างๆของชาติ 7,700 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบและมี
ความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาและ
ระเบียบของโรงเรียน 
- คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนผาแดงวิทยาคม มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
- นักเรียนทุกคนได้
แสดงออกเหมาะสมตาม
กาลเทศะ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โรงเรียนได้นำมาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม
นักเรียน ดังนี้ 
1. กิจกรรมสร้างสื่อทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
2. กิจกรรมสอนธรรมศึกษา 
3. กิจกรรมสถานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
  - เพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนผา
แดงวิทยาคมทั้งหมด ได้ทำ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นตามนโยบาย
ของ สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
 
เชิงคุณภาพ 
  - เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการรู้
ประวัติศาสตร์โดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
  - เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนดำรง
ตนในศีลธรรม มีธรรมเป็น
แนวทางในการดำรงชีวิต 

3,500 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริม
ให้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
2. นักเรียนอย่างน้อยในวิชา
ประวัติศาสตร์มีสื่อที่ส่งเสริม
การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
สอนธรรมศึกษาประวันศุกร์
อย่างน้อยร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   - เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าถึงและมี
บทบาทของการมีประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

4. นักเรียนมีตัวแทนนักเรียน
ที่ผ่านการคัดเลือกโดยระบบ
ประธิปไตย 
5. นักเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเองทั้งด้านการ
เป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
4. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
5. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
6. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 
100 ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2) ครูและบุคลากรโรงเรียนผา
แดงวิทยาคม ในปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้
โดยกระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ของผู้เรียน แต่ละกลุ่มสาระการ

28,500 1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้
ตรงตามสภาพของตนเอง 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนมีทักษะ
กระบวนการคิด และเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
รวมทั้งสามารถนำไปใช้ได้
ปฏิบัติจริง 
3. ลดปัญหาการไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เรียนรู้ จำนวน ร้อยละ 60
มากกว่าระดับ 2.5 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ในปีการศึกษา 2567 ได้รับ
การพัฒนาตรงตามสภาพของ
ตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2) ลดปริมาณนักเรียนที่มีปัญหา
ผลการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ปี
การศึกษา 2567 มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนในระดับดี 
4) ครูโรงเรียนผาแดงวิทยาคมมี
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
4. ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา สามารถพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมรักการ
อ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนครูมีเจตคติท่ีดีและรักการ
อ่านร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
มีสื่อ สิ่งพิมพ์หนังสือสำหรับการ
อ่านและค้นคว้า นักเรียน ครู 
บุคลากร มีเจตคติท่ีดีและรักการ
อ่านมีสื่อ สิ่งพิมพ์วารสาร นิตยา
สาร หนังสือค้นคว้าที่หลากหลาย
ไว้บริการ มีสถิติการยืมการเข้าใช้
บริการห้องสมุดมากข้ึน 

1,000 1. มีแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนที่
ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
1. กิจกรรมทัศนสึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนผาแดง
วิทยาคม 120 คนและครู 12 คน 
ได้ออกทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหีาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน

22,300 

โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
ได้รับความรู้จากการได้ออก
ศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รู้จักการนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ ............. - ................. ... 
 

เชิงปริมาณ  - 
 

เชิงคุณภาพ   -  
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน ดูงานของนักเรียนตามศักยภาพและ
ความสนใจของผู้เรียน 
2. กิจกรรม การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 20 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะทางการเรียน
มากขึ้น 

20,000 1. นักเรียนมีประสบการณ์
ในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการมากข้ึน 

2. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถตาม
ความสนใจและถนัดเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 งานอนามัยโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมระเบียบวินัย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จำนวน 125 คน  
- ผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน 
120 คน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่ 5 To be number one 
กิจกรรมที่ 6 ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ 
กิจกรรมที่ 8 เลือกตั้งสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 10 คุณธรรมจริยธรรม 

- คณะครูและบุคลากร   
จำนวน 13 คน 
- การจัดประชุมผู้ปกครอง  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มี
ความรู้ อยู่ในโรงเรียนและดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- คณะครูเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี 

- ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้าใจบทบาทของตนและ
ให้ความร่วมมือในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี 

 

 

33,502 

 

 

โรงเรียนผาแดงวิทยาคมมี
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
นักเรียนเพ่ือใช้ในการ
พิจารณาดูแลช่วยเหลือ 
สนับสนุน ส่งเสริมหรือ     
ยกย่องนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนให้ความร่วมมือ
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นักเรียนและสถานศึกษา
สามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ...........- ...................... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
- - 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนงานพัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
3. กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ 
4. กิจกรรมจ้างแม่บ้าน 

เชิงปริมาณ 
1. มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2. มีระบบสารสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติ และข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคล
อ่ืนๆ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรภายในฝ่ายบริหารงาน
บุคคลมีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรของโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในการรับข้อมูลของงาน
สารสนเทศในระดับดี 

100,000 1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาทุกคน 

2. บุคลากรที่ได้ออกไป
ศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือนำมา
พัฒนาตนเองและองค์ได้ 

3. บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่
ดีต่อกันและองค์กร ทำให้
พัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมพัฒนางานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
   - บุคลากรมีระบบสารสนเทศที่
มีสะดวกต่อการเก็บและตรวจสอบ
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

20,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรความ
สะดวกรวดเร็วต่อการ
ทำงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กำหนดให้มีบุคลากรที่ประสานงานไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ที่มีนโยบายเกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาหนี้สินครู เพ่ือให้ครูได้รับคำปรึกษาและ
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
  - ฝ่ายงานบุคลากรมีสารสนเทศ
หน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับนโยบาย
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
เชิงคุณภาพ 
   - บุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการจัดทำ
สารสนเทศเพ่ือประสานด้านการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูร้อยละ 80 
 

- 

1. สถานศึกษามีสารสนเทศ
เกี่ยวกับหน่วยงานหรือผู้
ประสานด้านการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 
2. ครูมีความเข้าใจต่อ
นโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กำหนดนโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้ครอบคลุมตามประเด็นสำคัญและ
นโยบายหลักของ สพฐ.  
2. กำหนดให้มีการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active 
learning ) 

เชิงปริมาณ 
   - สถานศึกษามีแผนการ
ปฏิบัติการตามแนวทางนโยบาย
ของ สพฐ ปี2567 – 2568  
   - สถานศึกษามีหลักสูตรที่ถูก
ปรับปรุงเป็นปัจจุบันถูกต้อง 
 
เชิงคุณภาพ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจร้อยละ 80 
ต่อการบริหารจัดการในทุกด้าน 

- 

1. สถานศึกษามีแผนการ
ปฏิบัติการประจำปีที่เป็น
รูปธรรมและตอบสนองต่อ
นโยบายระดับ สพฐ.  
2. จำทำคำสั่งแผนปฏิบัติ
การประจำปีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ สพฐ. 
รวมถึงสถานศึกษาเป็นหลัก 
3. จัดทำหลักสูตรและการ
จัดการศึกษาเชิงรุก (Active 
learning) ให้เข้ากับบริบท
ของสถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กำหนดข้อเสนอที่ลดภาระงานของสถานศึกษา 
1. บูรณาการงาน/กิจกรรม/โครงการที่มีความ
ซ้ำซ้อนและมีวัตถุประสงคล้ายกัน 
2. เปลี่ยนหรือปรับรูปแบบการรายงานหรือการ
ประเมินที่อยู่ในรูปแบบเอกสารให้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์  
3. ทบทวน บริบทของสถานศึกษาถึงประเด็นใน
การขับเคลื่อนในแต่ละนโยบายของต้นสังกัดใน

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 16 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สร้างข้อหนดและเข้าใจการละ

-  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เพ่ือให้ดำเนินงานตามเป้าหมายบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 

ภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- กำหนดแนวทางครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สอดแทรกความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตไว้
ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
- งานที่เก่ียวข้องกันการจัดซื้อจัดจ้าง มีการจัดทำ
ที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด 
-  

เชิงปริมาณ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกกลุ่มสาระมีการให้ความรู้และ
จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
   - ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนร้อยละ 80 มีความ
ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดี 
เข้าใจบทบาทหน้าที่อย่างซื้อสัตย์
สุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

1. นักเรียนตระหนักถึงการ
เป็นพลเมืองที่ดี ไม่สนับสนุน
ให้เกิดการทุจริต 
2. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถจัดการเรียนรู้และ
สอดแทรกเนื้อหาสาระการ
ป้องกันการทุจริตได้เป็น
อย่างดี 
3. การจัดซื้อจัดจ้างทำตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมการพัฒนาความเร็วของอินเตอร์เนต 
เพ่ือตอบสนองต่อผู้ใช้งานที่มีจำนวนมากได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมพัฒนาให้มีนักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้
ตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ 
  - สถานศึกษามีระบบความเร็ว
ของอินเตอร์ที่เสถียรรองรับ
ผู้ใช้งานจำนวนมากได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
   - ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อการใช้อินเตอร์เนต
ความเร็วสูง 
   - ร้อยละ 85 นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มเทคโนโลยีด 

2,000 

1. สถานศึกษามีระบบ
อินเตอร์เนตความเร็วสูงที่
สามารถรองรับผู้ใช้ได้ตาม
ต้องการ 
2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้จากทุกท่ีได้โดยง่าย
สะดวกและรวดเร็ว 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1. ครูนักจิต และครูที่ดูแลจัดการสุขภาพจิต 
(School health hero) อย่างชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทางการสุขภาพกาย 
ด้วยการกีฬา 

เชิงปริมาณ 
  - สถานศึกษามีการดำเนนงาน
ตามระบบ school health hero 

- 

1.โรงเรียนมีหน่วยดูแล
สุขภาพกายสุขภาพจิต 
2. มีข้อมูลการดูแล
สุขภาพจิตของนักเรียนอย่าง
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)   - มีระบบการตรวจสอบ

สุขภาพ/สมรรถภาพทางกายทุก
ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   - ร้อยละ 80 นักเรียนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
   - ร้อยละไม่ต่ำกว่า 85 พึงพอใจ
ต่อการใช้ระบบ school health 
hero  

สม่ำเสมอพร้อมการให้
คำแนะนำนักเรียนในกรณีท่ี
พบปัญหา 
3. ครูมีระบบการจัดการที่ดี
ง่ายต่อการประเมินและ
รายงานผล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


