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โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ท่ีต้ัง : 48 หมู่ 11 ต าบลท้ายดง อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67240 
 

 โทรศัพท์ : 056-569-252 

 

Website : https://wangpongpit.ac.th 

EMAIL: info@wangpongpit.ac.th 
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คณะผู้บริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-638-6515                   โทรศัพท์ 090-458-4117 

Email Address: Orathi889@pku.ac.th          Email Address: nuengjanes@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางอรทัย  อินการทุม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวงัโป่งพิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางศริญาภัสร์ ชัชโชติสวัสด์ิ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวงัโป่งพิทยาคม 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโร 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Orathi889@pku.ac.th
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566  

   โรงเรียนวงัโป่งพิทยาคม   จ านวนนักเรียน.....300.....คน 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน........300.............คน 

    โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....1..........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....16.........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........2......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......-.........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.........-.........คน 

    โรงเรียน.......-..............(โรงเรียนมารวมบาง
ชั้น) 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
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ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนโรงเรียนวังโป่งพิทยาคมมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ย้ิม ไหว้ทักทาย และให้

เกียรติเอ้ืออาทรผู้อื่น 
   2) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมนักเรียนให้มีความมั่นใจมากขึ้น 
      2) ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอกเพื่อการดูแลนักเรียน 
      3) ควรส่งเสริมการติดตามนักเรียนในเรื่องของการมาเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนวังโป่งพิทยาคมมีบริเสณพื้นท่ีกว้างและมีอาคารที่จะต้อง
บ ารุงรักษาหลายอาคาร จึงมีปัญหาด้านการดูแลเพื่อให้มีความปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างคนงานเพื่อมาดูแลอาคารสถานท่ีและความสะอาด 

 

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูและบุคลากรส่วนมากส่วนมากเป็นครูที่บรรจุใหม่ และมีอัตราการย้ายบ่อย 

และยังขาดประสบการณ์ในการท างาน อาจส่งผลให้การท างานไม่มีความต่อเน่ือง 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินงานแต่ละฝ่ายให้เป็นระบบและมีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อ
การท างานอย่างต่อเนื่อง ครูสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
 

ปัญหา  นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ต้ังใจเรียนถือเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียน 

การสอน ท้ังตัวของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมดังกล่าวไปจนถึงสิ่งแวดล้อมอื่นๆในชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพิ่มความน่าสนใจมาขึ้น 

และด าเนินการส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

ปัญหา  ครูและบุคลากรส่วนมากขาดความรู้และความเข้าใจฝนการจัดท า

โครงการเพื่อขอใช้งบประมาณ และขาดความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางแก้ไข  ผู้อ านวยการ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ด าเนินการให้ความรู้และช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างและการท า
โครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ   การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
   ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน
เข้าใจ และสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการกิจกรรมด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

23,000 1. สร้างองค์ความรู้ในรูปแบบ
ใหม่ๆ ภายใต้แนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. น าความรู้ท่ีได้รับกระจายสู่ 
ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น
ของตนเอง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ   การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
   ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน
เข้าใจ และสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการกิจกรรมด้านหลัก

23,000 1. สร้างองค์ความรู้ในรูปแบบ
ใหม่ๆ ภายใต้แนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. น าความรู้ท่ีได้รับกระจายสู่ 
ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น

ของตนเอง 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ   พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับกิจกรรม
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  และทักษะด้าน
ต่างๆ  ของนักเรียนในการ
ประเมินคิดวิเคราะห์  และ
สังเคราะห์อยู่ในระดับท่ีดีขึ้นไป 

70,000 1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
2. นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด และทักษะ
ด้านต่างๆ  ของนักเรียนใน
การประเมินคิดวิเคราะห์  
และสังเคราะห์อยู่ในระดับท่ีดี
ขึ้นไป 
3. นักเรียนได้ประสบการณ์
ตรง  เพื่อสามารถน าไปพัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เนื้อหาท่ีก าหนดให้
ในระดับดีขึ้นไป 
5. นักเรียนสามารถสร้างองค์
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ความรู้ได้ด้วยตนเองและ
สามารถแก้ปัญหาได้ 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์
ทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 
7. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับ
เขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม. 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรพัฒนาทางทักษะทางวิชาการ 
4. ส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
5. ส่งเสริมแผนการจัดการเรียนรู้แบบ active 
learning 
6. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา 

2) นักเรียนร้อยละ 90 
มีผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 

3) ครูมีงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างน้อยคนละ 1 
เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน   

4) นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาท าให้สามารถยกระดับ

89,654 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
2. สถานศึกษามีแบบการ
ทดสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
3. นักเรียนได้รับการ
ประเมินผลสมรรถนะส าคัญ
และผลสัมฤทธิ์นกลุ่มสาระ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2) ครูสามารถน า
ผลการวิจัยไปปรับปรุงการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านคิดวิเคราะห์
และวิธีการแก้ปัญหาตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
5. ครูทุกคนสามารถแก้ปัญหา
ของนักเรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ   พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับกิจกรรม
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  และทักษะด้าน
ต่างๆ  ของนักเรียนในการ
ประเมินคิดวิเคราะห์  และ

70,000 1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
2. นักเรียนสามารถฝึกทักษะ
กระบวนการคิด และทักษะ
ด้านต่างๆ ของนักเรียนในการ
ประเมินคิดวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สังเคราะห์อยู่ในระดับท่ีดีขึ้นไป ไป 

3. นักเรียนได้ประสบการณ์
ตรง เพื่อสามารถน าไปพัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เนื้อหาท่ีก าหนดให้
ในระดับดีขึ้นไป 
5. นักเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองและ
สามารถแก้ปัญหาได้ 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์
ทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 

7. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับ
เขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน เชิงปริมาณ 5,000 1. มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 รวม ครูมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP : Individual 
Education Program) และมีส่ือ/
นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมต่อ
พัฒนาการ 
ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ได้รับการพัฒนา 

ทักษะการอ่าน การเขียน 

และการคิดค านวณ ตามศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 

ความบกพร่องทางการเรียนรู ้

2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนา 

ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดค านวณ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. ครูสามารถจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : 

Individual Education 
Program) ท่ีเหมาะสมกับ
ปัญหาและความ 

ต้องการของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและมีส่ือ/นวัตกรรม
ในการจัดการ 

เรียนการสอนนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู ้

4. ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดกรองและ ครูเกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทัศนคติท่ีดีต่อผู้เรียนส่งผลให้
เกิดการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

5. นักเรียนโรงเรียนวัดพระ
มหาธาตุ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม. 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรพัฒนาทางทักษะทางวิชาการ 
4. ส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
5. ส่งเสริมแผนการจัดการเรียนรู้แบบ active 
learning 

6. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา 

2) นักเรียนร้อยละ 90 
มีผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 

3) ครูมีงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างน้อยคนละ 1 
เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน   

4) นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาท าให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

89,654 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
2. สถานศึกษามีแบบการ
ทดสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
3. นักเรียนได้รับการ
ประเมินผลสมรรถนะส าคัญ
และผลสัมฤทธิ์นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2) ครูสามารถน า
ผลการวิจัยไปปรับปรุงการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

 

 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านคิดวิเคราะห์
และวิธีการแก้ปัญหาตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

5. ครูทุกคนสามารถแก้ปัญหา
ของนักเรียนโดยใช้

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย เชิงปริมาณ 
 บริเวณรอบโรงเรียน เช่น ถนน 
สวยหย่อมห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียน มีความมั่นคง สะอาด
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
   ความพึงพอใจของครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียน และ
ผู้รับบริการ เกี่ยวกับความ

3,000   1. พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนให้
มั่นคง สะอาด ปลอดภัย  มีส่ิง
อ านวยความสะดวกพอเพียง 

2. นักเรียนมีจิตส านึกในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของตัวเอง 

3. สภาพแวดล้อมทาง
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ปลอดภัยในสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 

กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม. 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรพัฒนาทางทักษะทางวิชาการ 
4. ส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
5. ส่งเสริมแผนการจัดการเรียนรู้แบบ active 
learning 

6. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มี
ผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 
3) ครูมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง ต่อ 1 
ภาคเรียน   
4) นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาท าให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

89,654 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
2. สถานศึกษามีแบบการ
ทดสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
3. นักเรียนได้รับการ
ประเมินผลสมรรถนะส าคัญ
และผลสัมฤทธิ์นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้านคิดวิเคราะห์
และวิธีการแก้ปัญหาตาม
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2) ครูสามารถน าผลการวิจัยไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

5. ครูทุกคนสามารถแก้ปัญหา
ของนักเรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนา
ความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน                         
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากร

22,500 1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี        
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  

  3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทางการศึกษาทุกคน มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ   
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน      
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

3) ครูและบุคลากรพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะ และ
มาตรฐานวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

  4) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

  5) โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน  

   6) โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

เชงิปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนา
ความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน                         
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ   
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน      
2) ข้าราชการครูและบุคลากร

22,500 1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความ
รัก สามัคคี        มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน  

  3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  

  4) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
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ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

3) ครูและบุคลากรพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะ และ
มาตรฐานวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 

งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  

  5) โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

 6) โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กิจกรรม พัฒนางานบุคคล สวัสดิการและสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมี
ศักยภาพ มีขวัญและก าลังใจดี
ขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่ง 
กันและกัน มีความรักความผูกพัน
ต่อโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

10,000 1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการพัฒนางาน 
พัฒนาตนเอง และพัฒนา 
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีขวัญและก 
าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมี
ศักยภาพ มีขวัญและก าลังใจดี
ขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่ง 
กันและกันมีความรักความผูกพัน
ต่อโรงเรียน 
 
 

อันดีซึ่งกันและกนั มีความ
รักความผูกพันต่อกัน 
 3. บุคลากรมีขวัญและก 
าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการ   พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน เชิงปริมาณ 
    มีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   การพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้มี
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี

5,000 1.กลุ่มบริหารงานวิชาการ
บริการ สนับสนุน ส่งเสริม
ประสานงานและอ านวย
ความสะดวกให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบรอ้ยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
2.การบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และการ
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ขึ้นไป ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ตนเองและการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 
3.หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนแจ้งวิทยาให้เป็นไป
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 
4.นักเรียนได้รับความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการ   การพัฒนาศักยภาพข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนวังโป่งพิทยาคมทุก
คนเข้ารับอบรมโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
     ครูผู้สอนและบุคลากรท่ี
เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในการใช้

8,000 1. พัฒนาศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีในจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนทุก
ระดับช้ัน 
2. พัฒนาศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
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เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนและ/หรือการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดี และมีความพึงพอใจใน
การจัดการอบรมอยู่ในระดับมาก 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนวังโป่งพิทยาคมมี
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนวังโป่งพิทยาคมมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
งานอาชีพ และสุขภาพอนามัยอยู่
ในระดับดี 

5,000 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ
บริการ สนับสนุน ส่งเสริม
ประสานงานและอ านวย
ความสะดวกให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
2. การบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ตนเองและการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 
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3. หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนแจ้งวิทยาให้เป็นไป
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เชิงปริมาณ 
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรม และข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
หลากหลายช่องทาง อย่างท่ัวถึง
และคลอบคลุม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบข่าวสาร 
กิจกรรม และข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 

5,000 1. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสารแผ่นพับ
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
ผ่านเครือข่ายออนไลน์ 
2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ    
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบเครือข่าย และ
การให้บริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีพร้อมใช้งานร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และบุคลากรภายนอก
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจท่ีใน
ระดับดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และบุคลากรภายนอก
สามารถค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
รวดเร็ว                                    

81,266 1. ปรับปรุงอุปกรณ์เช่ือมต่อ
ห้อง server ให้รองรับความ
ต้องการใช้งานอินเทอร์เน็ต
ในโรงเรียนท่ีมีสูงขึ้น 
2. เพิ่มจุดใช้งาน
อินเทอร์เน็ตบริเวณหน้าเสา
ธง,อาคารเรียน,โรงอาหาร,
อาคารเอนกประสงค์,ห้อง
ประชุม,ห้องส่งเสริมกิจการ
นักเรียน และบ้านพักครู 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม 
อุปกรณ์เครือข่ายในกรณีท่ี
ช ารุดระหว่างปีการศึกษา 
4. ติดต้ังระบบแสดงตัวตน 
authentication ในองค์กร 
ตามพระราชบัญญัติ 
(พ.ร.บ.) ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ งานอนามัยโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีปริมาณและชนิด
ของยาเพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน 
2) นักเรียนทุกคนได้รับความรู้
และเข้าใจในการป้องกันตนเองให้
มีความปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออกและการป้องกันโรค
ต่าง ๆ 
3) นักเรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตามหลักสุข
บัญญัติได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
บริการของงานอนามัยเมื่อมีการ
เจ็บป่วย 
2) นักเรียนมีความรู้และเข้าใจใน
การป้องกันตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก

5,000 1) นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนวงัโป่งพิทยาคมได้
ใช้ประโยชน์มากขึ้น 
2) นักเรียน ครูและบุคลากร
วังโป่งพิทยาคม ได้มียา
รักษาโรคและอุปกรณ์การ
ปฐมพยาบาลอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อความต้องการ   
3) นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนวงัโป่งพิทยาคม มี
ความพึงพอใจต่อการรับ
บริการของห้องพยาบาลใน
โรงเรียน 
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และการป้องกันโรคต่าง ๆใน
ระดับดีขึ้นไป 
3) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ  จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในโรงเรียนวงั

โป่งพิทยาคมทุกคน มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพอย่างเพียงพอกับความ
ต้องการ  

12,000  1. นักเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  มี
คุณภาพเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู ้
2. นักเรียนเกิดการเรียนรูไ้ด้
ช้ินงานท่ีมีคุณภาพและ
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เชิงคุณภาพ 
    นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพเพิ่มข้ึน 
 

สร้างสรรค์ 
3. นักเรียนสามารถค้นพบ
ตนเอง และมีทักษะพื้นฐาน
อาชีพ 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมบางชั้น ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยพิจารณาข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
สอดคล้อง 
    ตามเด็กที่มาเรียนรวม (ระดับชั้นที่น ามาเรียนรวม) และให้จัดท าแผนฯ ตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....1-2........ปีการศึกษา 2566  (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
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