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โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 2 ต าบลท่าอิบุญ  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  67110 
 

 โทรศัพท์ : 056-029847 

 

Website : https://www.seejan.ac.th/ 

EMAIL: seejan.r@seejan.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

     โทรศัพท์ 095-6296659             โทรศัพท์ 087-8484785 
Email Address : romanee.tdpk@gmail.com      Email Address : kru.aksorn58@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวรมณี เหลี่ยมแสง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ชื่อ-สกุล นายอักษร ดีไสว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  1 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  9 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  3 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    - คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  16  คน 

นักเรียน จ านวน  181  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

จุดเด่น  1) โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   2) การด าเนินงานสืบสานงานพระราชด าริ เป็นงานส าคัญท่ีจะต้องด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังโรงเรียนและค าขวัญของโรงเรียน เช่น โครงการสถาน
ศึกษาพอเพียง, โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์, โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต้น  
             

จุดท่ีควรพัฒนา 1) จ านวนบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจากภาระงานท่ีหนักมากส าหรับ
โรงเรียน เพราะมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน จึงท าให้เป็นอุปสรรค ต่อการ
บริหารจัดการการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ปัญหา   
1. ขาดแคลนบุคลากรด้านงานธุรการ 
2. กล้องวงจรปิดไม่เพียงพอกับอาคารสถานท่ี 
3. พัดลมไม่เพียงพอต่อห้องเรียน 
4. พื้นท่ีโรงเรียนมีขนาดใหญ่กว้างขวาง ไม่มีรั้วรอบโรงเรียน ท าให้บุคคลภายนอกเข้าออกโรเรียน 

ส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร 
5. เครื่องท าน้ าเย็นส าหรับด่ืมไม่เพียงพอส าหรับเด็ก  
6. หม้อแปลงไฟฟ้าท่ีโรงเรียนได้เกิดระเบิด โรงเรียนจึงท าการเช่าหม้อแปลงจากการไฟฟ้าทุกเดือน 

ซึ่งมีราคาสูง 
7. คอมพิวเตอร์มีอายุใช้งานท่ีเส่ือมสภาพและไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
8. ขาดนักจิตวิทยามาให้ค าปรึกษานักเรียนด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
  แนวทางแก้ไข 
1. ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์จัดสรรต าแหน่งธุรการ 
2. จัดสรรกล้องวงจรปิดหรือจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน 
3. จัดสรรพัดลมหรือจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อห้องเรียน 
4. จัดสรรงบประมาณมาให้ท ารั้วโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนขนาดกลางงบไม่เพียงพอต่อการสร้าง 
5. จัดสรรเครื่องท าน้ าเย็นมาให้เพียงพอต่อนักเรียน   

   



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ขาดแคลนอัตราก าลัง ครูผู้สอนไม่ครบตามวิชาเอก 
2. ขาดแคลนเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานบริหารบุคคลท าให้ปริมาณงานมาก 

แนวทางแก้ไข 
1. ส่งข้อมูลแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีรับทราบปัญหาเพื่อหาอัตราก าลังในวิชาเอกท่ีขาดแคลนมาให้

โรงเรียน 
2. หาบุคลากรในโรงเรียนมาช่วยงานเพิ่มขึ้น 

    

ปัญหา 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ขาดความต่อเนื่องของการจัด การเรียนการสอน เนื่องจาก

บุคลากรย้ายหรือเปล่ียนต าแหน่ง 
2. ครูผู้สอนมีภาระอื่นมากเกินไปท าให้ไม่มีเวลาในการเตรียมการจัดการเรียนการสอน 
3. ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดสรรบุคลากรให้รวดเร็วทันต่อการเปิดภาคเรียนเพื่อความ 

ต่อเนื่องของการจัดการเรียนการสอน 
2. ลดภาระงานอื่นเช่น พัสดุ การเงิน ธุรการ หรือจัดสรรบุคลากรในต าแหน่งเฉพาะเพื่อลดภาระ 

งานอื่นของคร ู
3. จัดสรรบุคลากรหรือครูผู้สอนให้ครบตรงตามวิชาเอก 

    

แนวทางแก้ไข 
6. ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์จัดสรรงบประมาณเพื่อท าการซื้อหม้อแปลง 
7. จัดสรรคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อนักเรียน 
8. จัดสรรต าแหน่งนักจิตวิทยามาให้โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีภาระงานท่ีต้องปฏิบัติมาก       
3. การสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณไมเ่ป็นไปตามแผนงานงบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการคลัง       
  แนวทางแก้ไข 
1. จัดหาหนังสือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติและถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติและต้องท าตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. สอบถามเจ้าหน้าท่ีพัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาตามการจัดอบรมตามหน่วยงานต้นสังกัด 

และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ให้มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณท่ีก าหนดเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง

หรือพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
5. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ

และการคลังแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผู้ท่ีมีความรู้จากหน่วยงานต้อนสังกัด                                                                                                                          
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ครูทุกคนสามารถจัดการเรียน
การสอน โดยบูรณาการงาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการศูนย์การ

8,000 - การบริหารจัดการงานศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ระบบเกิดความร่วมมือร่วมใจ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน ครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
- นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับชุมชน หน่วยงานอื่น ๆ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับดีมาก 
- ครูทุกคนสามารถจัดการเรียน
การสอน โดยบูรณาการงาน
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับดีมาก 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระดับดีมาก 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีมาก 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ทัศนศึกษา) 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว 
และรักการเรียนรู้ ได้แสวงหา
ความรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน
จากส่ือท่ีหลากหลาย 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก ใช้แหล่งเรียนรู้

30,000 - นักเรียนสนใจเรียนรู้ส่ิง
รอบตัว และรักการเรียนรู้ ได้
แสดงหาความรู้ตามศักยภาพ
ของผู้เรียนจากส่ือท่ี
หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภาย
ใจสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
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ภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สนใจ
เรียนรู้ส่ิงรอบตัว และรักการ
เรียนรู้ ได้แสวงหาความรู้ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนจากส่ือท่ี
หลากหลาย 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ใช้
แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก มีห้องคอมพิวเตอร์ ส่ือ 
คอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งาน และ
ทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนศรี
จันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มี
ผลการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม 

20,000 - โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกมีห้อง
คอมพิวเตอร์ มี
ส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งาน 
ทันสมัยพร้อใช้ในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
- โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมใช้
งานทุกห้องเรียน 
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ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้อง
คอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มี
ความรู้ ความสามารถและมี
ทักษะด้านการใช้ ICT ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถน าส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีศักยภาพใน
การพัฒนาบุคลากรในด้าน 
ICT ด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการ
สอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ร้อยละ
100 ตระหนักและเห็นคุณค่าของ
การใช้ภาษาไทยและวรรณคดี
ไทย 

3,000 - นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกตระ
หนักและเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
สืบสานมรดกไทย 1 คน 1 
งาน 
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- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมสืบ
สานมรดกไทย 1 คน 1 งาน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถใช้ภาษาไทยส่ือสารได้
เหมาะสม 

- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถใช้ภาษาไทยส่ือสารได้
เหมาะสม 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนางานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
   1. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
   2. กิจกรรมลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนของโรงเรียนศรี
จันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์
ความรู้รวมครบทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 

23,000 - นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายตรง
ตามความถนัดและความสน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการติวโอเน็ต 
 

เชิงปริมาณ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 6 ทุกคน ได้รับการพัฒนา
ผลการทดสอบระดับชาติ  
NT/O-NET 
- มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเขตพื้นท่ี และระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- โรงเรียนมีระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT/O-NET สูงขึ้น 

18,330 - นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต 
- โรงเรียนมีระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ NT/O-
NET สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี/ปรับภูมิทัศน์ 
 

เชิงปริมาณ 
- อาคารเรียน อาคารประกอบ
ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

50,639 - สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และอื่น ๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน
บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
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- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับ
การซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อ
การเรียนการสอน ส่งผลให้
นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมะ
ส าหรับจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับ
การดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน 
จ านวนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

4,000 - ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วย เหลือ เป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิ 
ภาพ  
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- การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนแจ้งแนวทางการ
ด าเนินงานของโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนได้ชัดเจนและเข้าใจ
ตรงกัน 
- โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมและผลการเรียนของ
นักเรียนในระดับ ดีมาก 

- ครูในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ชุมชน มีการท างานร่วมกัน
โดยผ่านกระบวนการท างานท่ี
มีระบบ พร้อมด้วยเอกสาร 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบหรือรับการ
ประเมินได้ 
- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง พฒันางาน พฒันา
จิตใจ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ 

65,290 - ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความเข้าใจ มีการปฏิบัติตนและมี
เจตคติท่ีดีในการรับราชการตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมเพื่อ
ยกระดับวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตาม
พระราชบัญญัติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2559 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาตนเอง พฒันางาน พฒันา
จิตใจ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีการปฏิบัติตนและมี
เจตคติท่ีดีในการรับราชการตาม

65,290 - ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมเพื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐานวิชาชีพครู และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยกระดับวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตาม
พระราชบัญญัติข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2559 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการรณรงค์ต้านการทุจริตและคอรัปชัน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์ 
วิทยาคมรัชมังคลาภิเษก ร้อยละ 
90 มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต 
- โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

500 - นักเรียนมีคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
- นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
จนเป็นวัฒนธรรม 
- ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์ 
วิทยาคมรัชมังคลาภิเษก เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน สังคม 
- โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการอย่างมี
คุณภาพสามารถตรวจสอบได้ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก มีห้องคอมพิวเตอร์ ส่ือ 
คอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งาน และ
ทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนศรี
จันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มี
ผลการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม 
ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้อง
คอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มี
ความรู้ ความสามารถและมี

20,000 - โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกมีห้อง
คอมพิวเตอร์ มี
ส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้
งาน ทันสมัยพร้อใช้ในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
- โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศพร้อม
ใช้งานทุกห้องเรียน 
- โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีศักยภาพ
ในการพัฒนาบุคลากรใน
ด้าน ICT ด้านการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน 
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ทักษะด้านการใช้ ICT ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถน าส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการการพัฒนาระบบแนะแนวเชิงรุก 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ม.3 และช้ัน ม.6 
ทุกคนได้รับข่าวสารด้านการแนะ
แนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การ
แนะแนวการศึกษา การแนะแนว
อาชีพ และการให้ค าปรึกษา 
สามารถตัดสินใจในการด ารงชีวิต 
พัฒนาด้านการเรียน เลือก
สถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้
เหมาะสมกับตนเอง ร้อยละ 90 

3,000 - นักเรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ด้าน
ส่วนตัว สังคมและด้าน
อาชีพ 
- สามารถรวบรวมข้อมูล 
ติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ประสบปัญหาได้ 
- คณะครู นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับความรู้ 
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- นักเรียนช้ัน ป.6 ในเขตบริการ
ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก สามารถตัดสินใจ
เลือกเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน  
ม.1 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ร้อยละ 80 
 - คณะครู นักเรียนในโรงเรียน
ได้รับความรู้ ข่าวสารท่ีทัน
เหตุการณ์จากงานแนะแนว 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การ
แนะแนวเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ 
การแนะแนวการศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา 
- นักเรียนช้ัน ป.6 ในเขตบริการ
ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
- คณะครู นักเรียนในโรงเรียน
ได้รับความรู้ ข่าวสารท่ีทัน

ข่าวสารท่ีทันเหตุการณ์จาก
งานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน 
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เหตุการณ์จากงานแนะแนวที่เป็น
ปัจจุบัน 
- นักเรียนช้ัน ม.3 และช้ัน ม.6 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ประกอบการตัดสินใจเลือก
สถาบันการศึกษาต่อให้เหมาะสม
กับความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเกษตรอัจฉริยะ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญ
ในการสร้างอัจฉริยะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ในโรงเรียนมี
การเพิ่มกระบวนการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ในโรงเรียน 

20,000 - นักเรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ได้รับความรู้ตาม
กระบวนการการจัดกิจกรรม
ในโครงการอัจฉริยะเกษตร
ประณีต 
- นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการใช้
กระบวนการวิทยาศาสตร์
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- ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปรับ
แหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม พึ่งพาตนเอง เป็นท่ี
พึ่งพิงให้กับผู้อื่น และใช้ 
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้
เรียนรู้การใช้ประโยชน์ในจาก
การศึกษา ค้นคว้าและการเรียน 
การสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง เก่ง ดี มีความสุข เห็น 
ความส าคัญของกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
การสร้างแหล่งเรียนรู้อัจฉริยะ
เกษตรประณีตในโรงเรียน ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์
ต่อตนเองและชุมชน โดยให้มี
แหล่งเรียนรู้อัจฉริยะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน เป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติต่อไป 
 

และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน การผลิต 
ออกแบบแปรรูป และ
จ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรในโรงเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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