
 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา.....2566...... (เดือน..ตุลาคม....พ.ศ...2566...ถึงเดือน..มีนาคม..พ.ศ...2567...) 

 
 

โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม
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โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง : ท่ีตั้ง : 9/9 หมู่ 2 ต าบลศรีมงคล อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 โทรศัพท์ : 056-731268 
 

Website: https://www.smw.ac.th/ 

 

EMAIL: srimongkolwittayakhom.40@gmai.com 
 

 

 

https://www.smw.ac.th/
https://www.smw.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-211-3922                        โทรศัพท์ 086-119-6227 
Email Address Kamsing592@gmail.com     Email Address Udomsiri@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายค าสิงห์ ภูเยี่ยมจิต  

ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 

 

ชื่อ-สกุล นางศิรินันท์ อุดมศิริไพศาล  

รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....11......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน.........151............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    1) ชมรมต้นกล้ามะขามหวาน         
              2) สถานศึกษาสีขาว 
              3) ชุมชนเข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา  1) โรงเรียนไม่ได้สอบนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษา      
   2) ครูไม่เพียงพอ ท าให้สอนไม่ตรงสาขาวิชา 

     3) งบประมาณไม่เพียงพอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
จัดสรรข้าราชการครู หรือพนักงานราชการให้โรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1. ขาดแคลนบุคลากร วิชาเอกพลศึกษา 
2. ขาดแคลนงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   
1. ปัญหาขาดแคลนบุคลากร วิชาเอกพลศึกษา  

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
จัดสรรข้าราชการครู หรือพนักงานราชการ ในวิชาเอกพลศึกษา  
ให้แก่โรงเรียน 
 2. ขาดแคลนงบประมาณ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดสรรเงินงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 
ให้แก่โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ขาดครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

(ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 2. มีการโยกย้าย ปรับเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบภายในกลุ่มงาน
บริหารวิชาการ จึงต้องศึกษาท าความเข้าใจกับงานที่ได้รับมอบหมายใหม่ 
การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องอาจท าให้เกิดความล่าช้าต่อการการปฏิบัติงาน 

 3. ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ - อุปกรณ์  
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 

   
แนวทางแก้ไข  

1. จัดหาครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนให้ครบ 
ทุกสาขาวิชา 
 2. ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
งานที่รับผิดชอบ เช่น การเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน  
 3. จัดท าโครงการเพ่ือของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
ให้เพียงพอต่อการใช้งานและการบ ารุงรักษา 
    

ปัญหา การส่งใช้เงินยืมเกินก าหนดเวลา 

แนวทางแก้ไข  เร่งรัดให้มีการส่งใช้เงินยืมภายในก าหนดเวลา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรยีนศรีมงคลวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม-    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการวันส าคัญของชาติ 
และสถาบันกษัตริย์ไทย 
1. กิจกรรมวันชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10  
4. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีราชเจ้า  
5. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคม ร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
ศรีมงคลวิทยาคม ร้อยละ 100  
ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
ศรีมงคลวิทยาคม ร้อยละ 100  
ตระหนักเห็นความส าคัญของ 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนโรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคม ร้อยละ100 มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
 
 

 
 
 
 
 

12,000 

1. นักเรียนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ด ารงไว้          
ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความ
เป็นไทย 
2. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ
และเห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญต่าง ๆ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนสามารถน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ 
2. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
3. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมสวดมนต์เย็นทุกวันศุกร์ 
5. กิจกรรมบันทึกความดี 

เชิงปริมาณ 
-  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรยีนศรีมงคลวิทยาคม
ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรยีนศรีมงคลวิทยาคม
ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 

21,000 

- นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาอุปกรณ์ สื่อ โสตทัศน
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนของโรงเรียนศรี
มงคลวิทยาคมได้ใช้อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคม 

 
 

20,000 

คณะครู  บุคลากรทางการ
ศึ กษ า  แล ะนั ก เ รี ย น ข อ ง
โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม        
ได้ใช้อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์
อย่างมีคุณภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์
ประเมินการท ากิจกรรมบันทึก      
รักการอ่าน  
 

- 

-นักเรียนใช้เวลาว่างเพื่อการ
อ่านหนังสือ หรือเรียนรู้ด้วย
ตนเอง มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน       
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคณุภาพ 
-นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความ
ริเริ่มสร้างสรรค์จินตนาการ 
-นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
สนใจเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอ่านและมีนิสัยรักการ
อ่าน 
 

การเรียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการอยู่ค่ายพักแรม  
ลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
จ านวน 90 คน 
- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ
สามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
-นักเรียนโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
ร้อยละ 95 มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

28,046 -นักเรียนโรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคม มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความรับผิดชอบ อดทน    
และปรับปรุง ตนเองให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-นักเรียนโรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคมได้รับประสบการณ์
ตรงโดยการฝึกและทดสอบ 
ในสถานที่ที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 - 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ โครงส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

30,000  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอ้ี โรงอาหาร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และแหล่งการ
เรียนรู ้
4. กิจกรรมปรับปรุงทาสีห้องเรียน 
5. กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนหน้าอาคารเรียน ม.ต้น 
6. กิจกรรมซ่อมแซมประตู-หน้าต่าง 
7. กิจกรรมปรับปรุงเวทีหอประชุม 
8. กิจกรรมเวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
-คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน โรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคม ช่วยกันดูแลทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน โรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคม ได้รับความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 

 
 

113,300 

คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน โรงเรียน
ศรีมงคลวิทยาคม ได้รับความ
ปลอดภัย ร้อยละ 100 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
- นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ยนศรี ม งคล
วิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 1-6 จ านวน 151 คน 
 

15,000 -นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง   
และหลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง /เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

-คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
จ านวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครู ผู้ปกครอง เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติของโรงเรียน ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือวางแผน 
ก ากับ ติดตาม เพ่ือส่งเสริม และ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

-นักเรียนได้รับการส่ง เสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน
แต่ละคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู เชิงปริมาณ 
-คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษ า ได้ รั บ ค ว าม รู้ เ พ่ิ ม เ ติ ม  
เพ่ือที่จะน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนาทั้ งด้ าน
ผลสัมฤทธิ์ และอาคารสถานที่  
ตลอดจนการบริหารงานในฝ่าย
งานบุคคล 
 
 

26,000 - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนศรีมงคล
วิทยาคมมีความรู้
ความสามารถและมีแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียนในด้าน
ต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกนัการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 
- 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 
- 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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