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โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง : เลขที่ 15 ถนนเทศบาล 1 ตำบลหล่มสัก อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110. 
 

 โทรศัพท์ : 0 5670 1755 

 

Website : https://www. https://lomsak.ac.th/web/ 

EMAIL: Lomsak@gmail.ac.th 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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โทรศัพท์ 0845963644 

Email payupat4@gmail.com 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 099 2453 363         โทรศัพท์ 0956262072 

Email peerawatchantakul@gmail.com       Email Suphanpholburi@gmail.com 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายพีระวัตร จันทกูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายสุพรรณ์ พลบุรี 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวยุพาพัฒน์ เหมลา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวสิริภา สงคราม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นายไพโรจน์ เดชะรัตนางกูร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

โทรศัพท์ 092 194 1194 

Email piroj@lomsak.ac.th 

โทรศัพท์ 088 421 4764  

Email Address siripa@lomsak.ac.th 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน....2,753....คน 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....5....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน...126.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน....2......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....20....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......26...คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................1.................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........15...คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.....10........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนารอบด้านแบบมีส่วนร่วม 

   2) มีระบบการบริหารและการจัดการที่ดี. 
            3) ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีเวทีหรือนิทรรศการแสดงศักยภาพของนักเรียน 
      2) การวางแผนพัฒนาคุณภาพทั้งด้านผู้เรียน ด้านครู ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ            
      3) ควรเพิ่มเติมการให้ข้อมูลต่าง ๆ ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.160...คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การให้บริการด้านโภชนาการเรื่องห้องน้ำ ห้องส้วมของนักเรียนยังไม่ได้

รับการดูแลอย่างทั่วถึงและยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข  พัฒนาและปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมให้กับนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดทำข้อตกลงและประเด็นท้าทายตามรูปแบบการประเมิน PA 

ยังไม่ชัดเจน  
 แนวทางแก้ไข  จัดการอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำข้อตกลง

และประเด็นท้าทายตามรูปแบบการประเมิน PA 

ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยยังไม่ถึงเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ ขาดทักษะการเขียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active learning) 
 

ปัญหา  การบริหารงบประมาณยังไม่เหมาะสม ยังไม่ส่งผลถึงผลผลิตอย่าง

แท้จริง การใช้งบประมาณไม่ต่อเนื่อง ทันต่อความต้องการ 
 แนวทางแก้ไข  วางแผนการบริหารงบประมาณด้วยการใช้รูปแบบการ

บริหารงานด้วยระบบคุณภาพ LOMSAK SMART Model มาใช้ในการ
บริหารงาน 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียนจำนวน  2,753 คนได้
เข้าร่วมกิจกรรม  ตลอดปี
การศึกษา  2566 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนเป็นมีจิตสำนึกและมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีและได้สืบ
สานประเพณี 

19,920 เกิดความรักและหวงแหน
ความเป็นไทย เทอดทูล

สถาบันพระมหากษัตริย์เหนือ
สิ่งอื่นใด และประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ   

- นักเรียนจำนวน  2,753 คน ใช้
สิทธิเลือกตั้งประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียนและ
ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

 

35,000 นักเรียนเกิดความรัก  ความ
สามัคคี  รู้หน้าที มีศิลธรรม
อันดีและความเป็นอัตลักษณ์

ของโรงเรียน มีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงการ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
รักและศรัทธาในประชาธิปไตย
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีใน
วิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ โน  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

1. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (SMT) 

2. กิจกรรม ช้างเผือก 
 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/10 จำนวน 36 คน  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/10 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/10 จำนวน ชั้น
36 คน รวมทั้งสิ้น 108 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการทำปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 85 ขึ้น 

313,680 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ที่สูงขึ้นและได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และการเขียน และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนใน
ระดับดี 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

1. กิจกรรม รักการอ่านตามรอยเจ้าฟ้า 
 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียน ครู บุคลากร ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ได้รับความรู้
จากสื่อ และเทคโนโลยี

33,000 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน 
ครู บุคลากร มีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สารสนเทศอย่างหลากหลายที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับ
ความรู้จากสื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างหลากหลายที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 

จากห้องสมุด และแหล่ง
เรียนรู้ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
ชุมนุม 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ - ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียนจำนวน  2,753 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเป็นมีจิตสำนึกและมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีและได้สืบ
สานประเพณี 

460,330 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน
ตรงตามความถนัดและความ
สนใจ เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

ตามความถนัด นำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
โรงเรียนไม่ได้จัดการเรียนการสอนแบบเรียน
รวม 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
1. กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ MEP 
2. กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ IEP 
3. กิจกรรมห้องเรียนพิเศษGIFTED 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียนห้องเรียน MEP 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
รวมจำนวน 88 คน 

- นักเรียนห้องเรียน IEP ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6  จำนวน 1 
ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 96 คน 

นักเรียนห้องเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -2 จำนวน 65  
คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนในโครงการมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  

มีศักยภาพในการแข่งขันในเวที
โลกได้และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และแสวงหาความรู้ได้
อย่างชาญฉลาดและรับผิดชอบ

1,409,040 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
สื่อสารในระดับดี 

2. นักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง สามารถพัฒนาตนให้
เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 

นักเรียนจะมีศักยภาพและ
ความพร้อมสู่ความเป็นพลโลก
ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต่อสังคมเพ่ือก้าวสู่ความเป็นพล
โลก (World Citizen) 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมขับขี่มีวินัย ถูกกฎ ลดอุบัติเหตุ 
3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 85 ผู้ที่รับผิดชอบ และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จ า ก ภั ย ทุ ก รู ป แ บ บ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนมีสมรรถนะทางกายตาม
เกณ ฑ์ มาตรฐานของกรมพล
ศึกษาหรือสำนั ก งานกองทุ น
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ทุกข้อ 

เชิงคุณภาพ  

1. คร ูนักเรียน บุคลากร และผู้

86,000 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ

การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ สถานศึกษามี
แผนความปลอดภัยตามบริบท
ของสถานศึกษา  

2. นักเรียนมีสมรรถนะทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ทุกข้อ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการสร้างโอกาสและการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ  

- นักเรียน จำนวน 2,753 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้มี
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน ร้อยละ 100และได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
ความสามารถอย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 100 

33,360 1. นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ให้มีโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริม

ความสามารถอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

เชิงปริมาณ  

- ข้าราชการครู จำนวน 160 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning ในระดับดี 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 

 

80,100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมมีความรู้และ
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน และมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เขี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

เชิงปริมาณ  
  1. ร้อยละ 87 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพ

115,100 1. พัฒนาศักยภาพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา 

จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถาน ศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ร้อยละ 87 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมมีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ตลอดถึงการใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
 จัดการเรียนรู้ มี Application 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ร้อยละ 90 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
  4. ร้อยละ 100 ของการจัดเก็บ

และศึกษาดูงานต่าง
หน่วยงานที่พัฒนาและ
จัดการการศึกษาที่ดีเลิศ 
3. การทบทวนและพัฒนา
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมให้
เป็นบุคคลอันทรงคุณค่าของ
สังคม 
4. การจัดเก็บข้อมูลธุรการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวดเร็วทันต่อการใช้งาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ข้อมูลธุรการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล เป็นไปความเรียบร้อย 
รวดเร็วทันต่อการใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
ได้รับการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพทางวิชาชีพสามารถ
สร้างนวัตกรรมและการวิจัย ใน
การจัดการเรียนเน้นกระบวนการ
คิด ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ครูและ บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมได้ไป
ศึกษาดุงานและนำความรู้ทักษะ
มาพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
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  3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
ได้รับการพัฒนาและทบทวนข้อ
ปฏิบัติตลอดถึงตระหนักถึงคุณค่า
ชีวิตของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วิทยาคม 
4. การจัดเก็บข้อมูลธุรการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล เป็นไปความ
เรียบร้อย รวดเร็วทันต่อการใช้
งาน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เขี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

เชิงปริมาณ  
  1. ร้อยละ 87 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมได้รับการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพ
จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  
และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ

89,000 1. พัฒนาศักยภาพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และศึกษาดูงานต่าง
หน่วยงานที่พัฒนาและ
จัดการการศึกษาที่ดีเลิศ 
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หลักสูตรสถาน ศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ร้อยละ 87 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมมีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ตลอดถึงการใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ มี Application 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ร้อยละ 90 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
ได้รับการพัฒนาและเพ่ิม

3. การทบทวนและพัฒนา
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมให้
เป็นบุคคลอันทรงคุณค่าของ
สังคม 
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ศักยภาพทางวิชาชีพสามารถ
สร้างนวัตกรรมและการวิจัย ใน
การจัดการเรียนเน้นกระบวนการ
คิด ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคมได้
ไปศึกษาดุงานและนำความรู้
ทักษะมาพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 
  3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
ได้รับการพัฒนาและทบทวนข้อ
ปฏิบัติตลอดถึงตระหนักถึงคุณค่า
ชีวิตของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วิทยาคม 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมพัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคน ได้รับการ
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน จาก
คณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
จำนวน 2 ครั้ง  
   ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม  2565 – 
31 มีนาคม 2566) 
  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน  2566 – 
30 กันยายน 2566) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนพัฒนางานในหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

18,000 1. ประเมินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. พัฒนารูปแบบและ
กระบวนการดำเนินงานของ
การประเมินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้สามารถ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
บรรลุตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจุดเน้น สพฐ. 
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  1. บุคลากรของโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม  
มีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
สามารถนำกระบวนการไปพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานให้ มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นตาม เป้าหมาย 
  2. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจ ใช้
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. ผู้บังคับบัญชานำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดย
นำผลการประเมินไปใช้ประกอบ
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พิจารณา การเลื่อนเงินเดือน การ
พัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การให้แรงจูงใจ การบริหารงาน
ภายในโรงเรียน 
  4. ครูและบุคลากรนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาศักยภาพในการ
ทำงาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการสร้างโอกาสและการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ  

  1. ร้อยละ 85 ผู้ที่รับผิดชอบ 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้

ความเข้าใจการรักษาความ

ปลอดภัยใน โรงเรียน  

  2. ร้อยละ 90 ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  3. ร้อยละ 100 สถานศึกษามี
แผนความปลอดภัยตามบริบท

158,000 1. ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  

2. ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษามีแผนความ
ปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา  
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ของสถานศึกษา  
  4. ร้อยละ 85 สถานศึกษากับ 
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่
เกี่ยวของ และภาคีเครือขายมี    
สวนรวมในการดำเนินงานดานค
วามปลอดภัยสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
  1. ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน  
  2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการได้รับการ 
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
  3. สถานศึกษามีแผนความ
ปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา  
  4. สถานศึกษากับหนวยงานต
นสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. สถานศึกษากับหนวย
งานตนสังกัด หนวยงานที่
เกี่ยวของ และภาคีเครือขาย
มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
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และภาคีเครือขายมีสวนรวมใน
การดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน  
ร้อยละ  100  รับบริการการ
ประชาสัมพันธ์ 
ตลอดปีการศึกษา  2566 
เชิงคุณภาพ 
  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน  ได้รับข่าวสารและ
การบริการชองงาน
ประชาสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

50,000 1. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ให้
ปรากฏสู่สาธารณชน 
2. เผยแพร่ผลงานของ
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
โดยใช้สื่อหลากหลาย
รูปแบบทั้งภายในและ
ภายนอก 
3. ให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน
ในการพัฒนาโรงเรียนหล่ม
สักวิทยาคมในทุกด้าน 
4. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และระบบเครือข่าย
ภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
  1. มีอุปกรณ์ระบบอินเทอร์เน็ต
ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ชุด 
  2. มีเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เป็น
ประเภทสถานศึกษา จำนวน 1 
เว็บไซต์ 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนและครูได้ใช้บริการ
อินเทอร์เน็ตในการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่เป็น
รูปแบบของหน่วยงานทาง
การศึกษา 

169,737 1. ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้มี
ประสิทธิภาพครอบคลุม
พ้ืนที่ทุกห้องเรียน 
2. การจัดหาบริการ
อินเตอร์เน็ต (ASDL, Fiber 
Optic, Leased Line)  
3. การต่ออายุพ้ืนที่เว็บไซต์ 
(Web Hosting) และบริการ
โดเมนเนม (Domain 
Name) 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการสร้างโอกาสและการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว 
โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ

เชิงปริมาณ 
  1. คณะทำงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และนำไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 80 

639,020 1. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรงานแนะแนว 
2. ส่งเสริมกิจกรรมใน
ขอบข่ายของงานแนะแนว 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) สถานศึกษา 

กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ (New 
health promoting school : HPS) 

  2. นักเรียนแกนนำเพื่อนที่
ปรึกษาท่ีมีทักษะให้คำปรึกษา
และสามารถประสานงานกับครูที่
ปรึกษาและครูแนะแนว ในการ
ช่วยเหลือเพ่ือนได้ ร้อยละ 80 
  3. นักเรียนโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และมี
ความพร้อมที่ศึกษาต่อ ทำงาน
และประกอบอาชีพ ร้อยละ 85 
  4. เครือข่ายสถาบันการศึกษาท่ี
เข้าแนะแนวอาชีพหรือการศึกษา
ต่อ ร้อยละ 80 
  5. ร้อยละ 83 ของนักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  และพัฒนาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโต 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 6. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
สมรรถนะทางกายตามเกณฑ์

3. ให้นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ และมีความพร้อม
ที่ศึกษาต่อการทำงานและ
ประกอบอาชีพ  
4. นักเรียนมีน้ำหนัก  
ส่วนสูง  และพัฒนาการ   
ทางร่างกายเจริญเติบโต 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ       
กรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข  
5. นักเรียนมีสมรรถนะทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมพลศึกษาหรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ทุกข้อ 
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มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
เชิงคุณภาพ 
  1. คณะทำงานมีความรู้ ความ
เข้าใจ และนำไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
  2. ห้องแนะแนวที่มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3. นักเรียนแกนนำเพื่อนที่
ปรึกษาท่ีมีทักษะให้คำปรึกษา
และสามารถประสานงานกับครูที่
ปรึกษาและครูแนะแนว ในการ
ช่วยเหลือเพ่ือนได้  
  4. นักเรียนโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม ได้มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  5. นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสงู  
และพัฒนาการทางร่างกาย
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เจริญเติบโต ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข 
  6. นักเรียนมีสมรรถนะทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ทุกข้อ และมีความพร้อม
ที่ศึกษาต่อ ทำงานและประกอบ
อาชีพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
กิจกรรมส่งเสริมการออมในสถานศึกษา (ธนาคาร
โรงเรียน) 

เชิงปริมาณ  
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียน  จำนวน  
2,753  คน   
เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและ
ครูที่มาใช้บริการสามารถทำ
รายการได้แล้วเสร็จภายวันนัน้ๆ 
  2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรครู/

15,000 1. เสริมสร้างวินัยการออม
เงินให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ให้การบริการกับครูและ
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นักเรียน โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมงานธนาคารโรงเรียน    

นักเรียนมีความทันสมัย 
สะดวก สบาย และรวดเร็ว
มากขึ้น 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ         
ด้านงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 83.64  
  2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 80.95    
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาการ 
และทักษะชีวิต ส่งเสริมรายวิชา
อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

46,300 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 
3. พัฒนาทักษะด้านการ
ประกอบอาชีพและการ 
มีงานทำ 
4. ฝึกทักษะในการทำงาน
และใช้ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างประหยัด
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งานอาชีพ  เป็นการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดและกระบวนการ
ปฏิบัติจริง 
 

และคุ้มค่า 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 27 

      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567)  

 
 

โรงเรียนหล่มสักวทิยาคม 
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