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โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง : 508 หมู่ 5 ถนนหล่มสัก – เลย ต าบลหล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 โทรศัพท์ : 056-709283 

 

Website : 
         http://www.lkp.ac.th/ 

EMAIL: 

         lkpschool@lkp.ac.th 

http://www.lkp.ac.th/
mailto:lkpschool@lkp.ac.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 โทรศัพท์  088 282 4497         โทรศัพท์  089 575 5590 

Email Address: bobus32@gmail.com        Email Address: myedde07@yahoo.com  

 

 

 

 

 

 

 
 

 โทรศัพท์ 081 379 2899         โทรศัพท์ 082 616 4999 
Email Address:            Email Address: Rungnapa.pumm@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 099 419 5661   
Email Address: kongnoirungnapa5661@gmail.com 

นางบุศราภรณ์  ค าแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 

นายจักรพงษ์  สมชารี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 

นายจันทร์พยัพ  สีลาพุทธา 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 

นางรุ่งนภา  ขวัญพรม 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 

นางสาวรุ่งนภา กองน้อย 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 

mailto:bobus32@gmail.com
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน  2,193 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 103 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 2 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 14 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 20 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  จ านวน - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  จ านวน 20 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน - คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 164 คน 

จุดเด่น  1) มีโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองต่อนโยบายและจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
  2) มีการวางแผนงบประมาณ ก าหนดสัดส่วนการบริหารงบประมาณอย่างชัดเจน
ครอบคลุมทุกกลุ่มบริหาร งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีงบประมาณเพียงพอ 
            3) มีการขออนุมัติการใช้งบประมาณ และด าเนินกิจกรรมตรงตามแผนปฏิบัติการที่
ได้วางไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ลดปริมาณ
โครงการ/กิจกรรมให้น้อยลงและสามารถบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน 
      2) โรงเรียนควรก าหนดวิสัยทัศน์ด้านการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร 
และการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนานักเรียน ครู และโรงเรียนให้มคีุณภาพ โดดเด่น จนเป็นที่
ประจกัษ์ต่อชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดอย่างชัดเจนให้มากข้ึน 
      3) การบริหารครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาควรจัดสรรหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากงานสอนที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด มีการส่งเสริม 
ให้ก าลังใจบุคลากรให้มีความรักความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในการท างานเพื่อองค์กรด้วย
ความเต็มใจและเสียสละ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป           
 ปัญหา  

1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านช่างฝีมือ ท าให้การปรับปรุง ซ่อมแซม
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียนหรืออาคารสถานที่ ให้มีความปลอดภัยล่าช้า และ
ไม่ครอบคลุมอาคารต่าง ๆ บางพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้สมบูรณ์ ท าให้มีจุดเสี่ยงที่จะท า
ให้เกิดอันตรายได้ 

2. เนื่องจากพ้ืนที่ของโรงเรียนกว้างท าให้การติดตั้งกล้องวงจรปิดมีไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมทุก
จุดเสี่ยงในโรงเรียน และหากต้องติดตั้งต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก 

3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านยามรักษาการณ์ มีไม่เพียงพอ 
4. การใช้เครื่องมือสื่อสารของนักเรียนยังไม่มีมาตรการที่สามารถควบคุมได้ ท าให้นักเรียนเสี่ยงต่อ

การติดเกม สื่อลามกอนาจารย การใช้โซเชียลตลอดเวลา ผลที่เกิดขึ้นท าให้มาโรงเรียนสาย ไม่
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนได้ 

5. เนื่องจากรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเรื่องยาเสพติด ท าให้นักเรียนมีการเข้าถึงสารเสพ
ติดได้ง่าย เช่น กัญชา ใบกระท่อม บุหรี่ไฟฟ้า สารเสพติดแอมเฟตามีน เป็นต้น ท าให้นักเรียน
เกิดความเสี่ยงทางการเรียน ไม่มาโรงเรียน และไม่สามารถด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษา
สีขาวได้ 
แนวทางแก้ไข 

1. จัดจ้างบุคลากรหรือลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ช่างฝีมือ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยจัด
จ้างด้วยงบประมาณให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 

2. ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางในการติดตั้งกล้องวงจรปิด และอยากให้รัฐบาล
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 

3. จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์เพ่ิม จาก 2 คน เป็น 3 คน ท าให้สามารถตรวจ
ตราความปลอดภัยทางด้านทรัพย์สินของโรงเรียนได้มีประสิทธิภาพ เฉลี่ยปฏิบัติงานคนละ 8 
ชั่วโมง 

4. จัดตั้งคณะกรรมการจัดท าระเบียบการใช้เครื่องมือสื่อสารและเน้นย้ าความรู้เรื่องการใช้งานสื่อ
สังคมออนไลน์ และอินเทอร์เน็ตให้ปลอดภัย 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย และผู้ปกครอง สร้างความรู้ให้นักเรียนตระหนัก
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด หากมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงให้แจ้งผู้ปกครองเพ่ือเฝ้าระวัง
ต่อไป 

6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ชุมชน และขอเชิญวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถในด้านยาเสพติด เพื่อสร้างความตระหนักและป้องกันการเสพติดในสถานศึกษา 
รวมถึงเชิญนักจิตวิทยาวัยรุ่นที่มีความสามารถในการโน้มน้าวให้นักเรียนที่เสี่ยงสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 
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 ปัญหา 
1. สื่อการเรียนการสอนในห้องเรียนไม่ทันสมัย ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนไม่

มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
2. การปรับปรุงซ่อมแซมดูแลสื่อในห้องเรียนล่าช้าไม่ทั่วถึง เนื่องจากจ านวนห้องเรียนมีมาก 
3. ครูและบุคคลการทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อและขาดประสบการณ์

ในการใช้สื่อการเรียนการสอน 
4. สภาพแวดล้อมของสถานที่ในบางจุดยังไม่เหมาะสมกับการใช้สื่อการเรียนการสอน 
5. นักเรียนมีความแตกต่างกันทางด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย สภาพจิตใจ และปัญหา

ครอบครัว นักเรียนบางคนอาศัยอยู่กับญาติซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
6. ครูน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการวัดและประเมินผลน้อย 

 
 
 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานพิเศษที่นอกเหนือจากการ 
    จัดการเรียนการสอนจ านวนมาก 
 2. การจัดสรรอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตรงตามความจ าเป็นของ   
    สถานศึกษา เนื่องจากขาดแคลนครูบางวิชาเอก  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และเศรษฐกิจ 
4. ระบบข้อมูลสารสนเทศของงานบุคคลมีจ านวนมาก 
แนวทางแก้ไข   
1.  ลดภาระงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือ    
    แบ่งเบาภารระงานและคืนครูสู่ห้องเรียน 
2. ควรมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย โดยค านึงถึงความ 
   ต้องการของวิชาเอกในสถานศึกษา 
3. ควรจัดวิธีการปรับ ลดภาระหนี้สินของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
4. ควรมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ  
    เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ร่วมกันได้ 
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แนวทางแก้ไข 
1. จัดท าโครงการสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2. สร้างความเข้าใจให้ครูและนักเรียนร่วมกันดูแลสื่อการเรียนการสอน และตรวจสอบคุณภาพสื่อ 
อุปกรณ์ในหอ้งเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3. ใช้สื่อนวัตกรรมตามความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชา ความยากง่าย จัดท าสื่อเคลื่อนที่ 
4. จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน มีครูประจ าชั้น หรือครู
แนะแนวคอยให้ค าปรึกษาช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
5. จัดท าแบบสอบถามรายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และ
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีการประเมินผล
งานจากแฟ้มสะสมงาน 

 
 

 

  ปัญหา 

1. ครูผู้ปฏิบัติงานพัสดุยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการในระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เช่น การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ซึ่งบางครั้งผู้ปฏิบัติงาน
มีการจะท าผิดขั้นตอนหรือลงรายละเอียดไม่ชัดเจน 
2. ปัญหาในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน โดยโรงเรียนมีความต้องการ
ใช้ครุภัณฑ์ที่หลากหลายและมีคุณสมบัติเฉพาะด้าน เช่น อุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ซึ่งการ
จัดหาครุภัณฑ์ดังกล่าว หากจะจัดหาครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน จะต้องก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะของครุภัณฑ์ และจะต้องมีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

แนวทางแก้ไข   
1. ควรให้ครูผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินการในระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจให้แก่ครูผู้ปฏิบัติงาน 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในครุภัณฑ์นั้นๆ อาจ
ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่นที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ร่วม
ก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อจัดจ้าง และในด้านของเงินงบประมาณควรขอรบัการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่มีศักยภาพเพียงพอ 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
   ของชาติและน้อมน าพระบรม - 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
  การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนบูรณาการ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช “งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 
 

5,000 

 
 
1. โรงเรียนร่มรื่นมีพื้นท่ีสีเขียว
เพ่ิมข้ึน มีสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนที่ดี 
2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 

2. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย โคก หนอง 
นา โมเดล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหน่วยงานในท้องถิ่นมี

287,000 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส าหรับศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความรู้ ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้/โครงการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ในโรงเรียนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
มีจิตส านึกเก่ียวกับพระมหา-
กษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

5,000 1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความตระหนัก
มุ่งม่ันในการด ารงรักษสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและพระมหา- 
กษัตริย์ให้คงอยู่ตลอดไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
   งานสภานักเรียน 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ มีความเป็น
ประชาธิปไตย 

 
 

10,000 
 

 
 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับการปกครองรับอบ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หนา้ที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
 

2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตนเองนับถือ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมทุกคนมีค่านิยมด้สน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

10,000 1. นักเรียนมีความสามัคคี 
ปฏิบัติตามหลัก ศีล สมาธิ 
ปัญญา 
2. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีใน
การด าเนินชีวิต และน าความรู้
ไปแนะน าบุคคลอ่ืนได้อย่าง
ถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ    
1. ครรู้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามรถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับท้องถิ่น และ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการเรียนการ
สอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ 
 
 

เชิงปริมาณ    
1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้
ความสามารถในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร

35,000 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ฐานสมรรถนะในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หลักสูตรความ
สอดคล้องกับท้องถิ่น เทียบเคียง
มาตรฐานสากลและแผนปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ 
เชิงคุณภาพ  
1. ครมูีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรถนะและ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับท้องถิ่น และ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

และแผนปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศที่มุ่งให้เกิดการ
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมทุกคนได้ใช้สื่อการ
เรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนหลม่เก่า
พิทยาคมทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีนให้
มีประสิทธิภาพสามารถสื่อสารได้
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

22,000 
 

1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมทุกคนสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพหลังการ
ใช้สื่อประกอบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนของผู้เรียนในรายวิชาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
 

 
 
เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนจ านวน 100 คนเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยมีทักษะการอ่าน
การเขียนมากข้ึน 

 
 

30,000 

 
 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจต่อผลการ 
จัดกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป
สามารถสร้างแรงบันดาลใจ
เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน
คนอ่ืนๆได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและ 
เนตรนารี 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือเนตรนารีทุกคนทุก
ระดับชั้นผ่านการเข้าค่ายพักแรม
ประจ าปีการศึกษา 2566  
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือและเนตรนารีที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้และทักษะการ

 
 

237,000 
 

 
 
1. ลูกเสือเนตรนารีกลุ่ม
ลูกเสือโรงเรียนหล่มเก่าพิทยา
คมมีทักษะและประสบการณ์
พร้อมทั้งเรียนรู้ชีวิตชาวค่าย
สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เข้าค่ายพักแรมและสอบผ่านวิชา
เครื่องหมายวิชาพิเศษ ลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 

2. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด เชิงปริมาณ 
1. ยุวกาชาดทุกคนทุกระดับชั้น
เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพัก
แรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ยุวกาชาด ร้อยละ 100 ได้รับ
ประสบการณ์จากการอยู่ค่ายพัก
แรมมีความสามัคคีและสามารถ
อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ 

90,000 1. ยุวกาชาด ได้รับความรู้จาก
การอยู่ค่ายพักแรมสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอน 
1. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 
 
เชิงปริมาณ    
- ครูร้อยละ 100 จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ แผนการสอนและ 
นวัตกรรในรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย 
เชิงคุณภาพ  

 
 

5,000 

 
 
1. กระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ครูทุกคนปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรุ้ของ
ตนเองในรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. กิจกรรม ศึกษาดูงานโครงการห้องเรียนพิเศษ เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 30 คนเข้าศึกษาดูงาน
ห้องเรียนพิเศษ ณ โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรที่เข้าศึกษาดู
งานมีความเข้าใจในหลักสูตรและ
การจัดการห้องเรียนพิเศษ 

16,000 1. ครูที่เข้าศึกษาดูงานมี
แนวทางในการด าเนินการ 
และจัดตั้งห้องเรียนพิเศษ 

3. กิจกรรม ห้องเรียนเพชรหล่มเก่า 
   ปีการศึกษา 2566 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโครงการห้องเพชร
หล่มเก่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนโครงการห้องเพชร
หล่มเก่าสามารถสร้างสรรค์
ผลงานทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโครงการห้องเรียน

1,078,800 
 

1. นักเรียนโครงการห้องเพชร
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ น าไปแสวงหา
ความรู้และการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไปตรงตามความ
ต้องการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ห้องเพชรหล่มเก่ามีความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนรู้และมีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายในระดับดี
เยี่ยม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมกานสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอกมี
ความรู้ความเข้าใจกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย สร้างความ
ตระหนัก สร้างความปลอดภัย
มากขึ้น 
2. โรงเรียนมีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดภัยด้านอาชี
วอนามัยและมีภาพแวดล้อมที่ดี 

 
 

20,000 

 
 
1. โรงเรียนมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดภัยด้านอา
ชีวอนามัยและมีภาพแวดล้อม
ที่ดแีละได้รับการยอมรับว่ามี
สภาพแวดล้อมที่ดีเป็นที่ชื่นชม
ของหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

 
 
เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพมีขวัญและก าลังใจในการ
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดท าผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้นได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และส่งผลดีต่อผู้เรียน 

 
 

34,110 
 

 
 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการอบรมและ
พัฒนาให้มีความรู้ทักษะมีเจต
คติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานส่งผล
ดีต่อนักเรียนและนักเรียน 

2. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ     
   เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการได้มาตรฐานและ

34,375 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการอบรมและ
พัฒนาให้มีความรู้ทักษะมีเจต
คติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานส่งผล
ดีต่อนักเรียนและเกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของวิทย
ฐานะ 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถเสนอเพ่ือรับการประเมิน
เพ่ือขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้นได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และส่งผลดีต่อผู้เรียนและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 

ประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. กิจกรรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและ   
   บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2566 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 เข้าร่วมศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ แนวคิด 
ทักษะใหม่ๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมศึกษาดูงานมีแนวคิด
และทัศนคติท่ีดีในการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

305,600 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีมุมมองใหม่ๆเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการการศึกษา 
การจัดระบบองค์กรและการ
ท างานและน ามาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
หล่มเก่าพิทยาคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม จัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา (จ้างครูต่างชาติ) 
2. กิจกรรม จัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา (จ้างครูอัตราจ้าง) 
3. กิจกรรม กิจกรรม จัดหาครูผู้สอนและ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา (จ้างบุคลากร) 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดจ้างครูผู้สอนและ
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
2. โรงเรียนสามารถจัดหา
ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุน
การจัดการศึกษาได้อย่างเพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการและเป็นผู้ที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

1,431,000 
 

1,506,000 
 

1,149,000 

 
 
1. โรงเรียนมีครูผู้สอนและ
บุคลากรสนับสนุนที่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ทักษะความเข้มแข็งทางใจ 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 จ านวน 
200 คน ได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะทางจิตให้มีความ
เข้มแข็งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนที่ผ่านการ
อบรมรักและเห็นคุณค่าในตนเอง
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ต่อเพ่ือนได้ 
 

 
 

14,175 

 
 
1. นักเรียนมีสุขภาวะทางจิต
ที่เข้มแข็งท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดท าวารสารป้าย
นิเทศ เว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนรวมทั้ง
บุคคลภายนอกได้รับข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องท าให้เกิดความ
เข้าใจด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาที่ตรงกัน 

 
 

40,000 

 
 
1. บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนรวมทั้งบุคคลภายนอก
ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องท าให้เกิดความ
เข้าใจด้านการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่
ตรงกันและสร้างสัมพันธ์ที่ดี
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนและคุณภาพ
สถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีความพร้อม
และเพียงพอส าหรับการให้บริการ

 
 

50,000 

 
 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนได้รับบริการด้าน
เทคโนโลยีสาสรสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ต
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
การสืบค้นข้อมูลและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมร้อยละ 90 ได้รับการ
บริการด้านการรักษาพยาล
เบื้องต้นที่ดีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อการรับบริการด้านการ
รักษาพยาลเบื้องต้นที่ดีมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

 
 

50,000 
 

 
 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคม ได้รับการบริการ
ด้านการด้านสุขภาพอนามัย
ที่ดีสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการด ารงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค อย.น้อย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภค
อาหารผลิตภัณฑ์สุขภาพได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมร้อยละ 100 เป็น
ผู้บริโภคท่ีสามารถเลือกซ้ือและ
บริโภคอาหารผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

8,000 1. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมสามารถเลือกซ้ือ
อาหารผลิตภัณฑ์สุขภาพที่
ส่งผลดีต่อคณภาพชีวิต 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและ 
การจัดการของสถานศึกษา  
1. กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินงานตามกรอบงาน
โครงการ  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

 
 

5,000 
 
 

1. คุณภาพของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากชุมชนและหน่วยงานต้น
สังกัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนโรงเรียนหล่มเก่า
พิทยาคมได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑ์การประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองในทาง
ที่ดีข้ึนตามกรอบมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานของนักเรียนตาม
โครงการ 
2. โรงเรียนได้รับป้ายประกาศ  
   1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม หารายได้ระหว่างเรียน  
   (ตลาดนัดหัดค้า) 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.3 ทุกคน
ได้รับการฝึกการประกอบอาชีพ
เพ่ือให้เกิดทักษะการประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน
และแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.3 มี
แนวทางในการประกอบอาชีพ
เพ่ือหารายได้ระหว่างเรียนและ

 
 

10,000 
 

 
 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพสุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

2. กิจกรรม สานฝันสู่อาชีพ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถมี
ผลงานจากการจัดกิจกรรม 
สานฝันสู่อาชีพอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ
กิจกรรมการหารายได้ระหว่าง
เรียนไปช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวได้ 

10,000 1. นักเรียนน าเสนอผลผลิต
ทางวิชาการในรอบปีที่ผ่าน
มาไปเผยแพร่ให้กับชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างตน้ ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
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