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โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ที่ตั้ง : 115  หมู่ที่ 2 ตำบลศรีเทพ  อำเภอศรีเทพ   จังหวัดเพชรบูรณ์ 67170 
 

 โทรศัพท์ : 056-784072  

 
 

Website : 
https:// www.msts.ac.th/ 

EMAIL: 

Info@msts.ac.th 

 

 
ตร 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-728-1483                           โทรศัพท์ 092-361-5542 

Email Address: kit15091967@gmail.com    Email Address : saosiriwarin@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ชื่อ-สกุล นางสาวเสาวนิตย์ ศิรวรินทร์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองศรีเทพ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายกิติศักดิ์  เพิ่มพูลพานิช 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองศรีเทพ 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....27.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......8........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................2..............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....2...........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...4......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......2............คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....41.....คน 

นักเรียน จำนวน.....496..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข  กระจายงานและหน้าที่ให้เหมาะสมกับตัวบุคคลและให้ครู

และบุคลากรที่มีช่วงอายุต่างกันได้ทำงานร่วมกันเพ่ือปรับตัวและทัศนคติในการ
ทำงานร่วมกัน 
 

จุดเด่น   1) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัด และให้ 

                ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
   2)  โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชน ผู้ปกครอง ด้วยความเสมอภาค                 
             3) บุคลากรในโรงเรียนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ด้านการทำงานเป็นทีม  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นำ 
                            เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน       
                        2) ควรจัดให้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ มีอุปกรณ์และ 
                            เทคโนโลยีที่ทันสมัย                       
                        3) ขาดแคลนอัตรากำลังในบางวิชาเอก  

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ข้าราชการครูที่ปฎิบัติงานในโรงเรียนมีช่วงอายุที่แตกต่างกันมาก

ประกอบกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ทำให้มีการสื่อสาร
ค่อนข้างยาก 

 

ปัญหา  การใช้ยานพาหนะในการไปร่วมกิจกรรมต่างๆที่มีหลายกิจกรรมและ
ช่วงเวลาเดียวกัน ส่งผลให้ไม่สามารถใช้ยานพาหนะได้ทันถ่วงที งบประมาณใน
การใช้จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง การซ่อมบำรุงและการสึกหรอของยานพาหนะ 

แนวทางแก้ไข  1) จัดทำแนวปฏิบัติในการใช้ยานพาหนะ 

2) จัดทำมาตรการการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 

3) การซ่อมบำรุงและรักษายานพาหนะให้อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ ปัญหา 1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเในการจัดการเรียนสอนมีไม่เพียงพอ   

           2) การทำงานกลุ่มบริหารงบประมาณครูผู้รับผิดชอบขาดความรู้    
               ความชำนาญ 

 แนวทางแก้ไข  1) ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฎิบัติการของ  

                         โรงเรียน   
                      2) ครูให้เข้ารับการพัฒนาด้านพัสดุ การเงินและบัญชี 
                       

ปัญหา  การเปลี่ยนแปลงผู้นำทางการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่

ตลอดเวลา มีการประเมินต่างๆ ที่มากจนเกินไป การใช้งานครูทำงานพิเศษท่ี
นอกเหนือจากงานสอน 

แนวทางแก้ไข  การคืนครูสู่ห้องเรียน คืนผู้บริหารสู่ครู เพ่ือให้จัดการศึกษาได้

เต็มที่ ใช้ศักยภาพของครูเพ่ือการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน....................เมืองศรีเทพ............................ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย. 
2. กิจกรรมนาวินัยและคุณธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
ชื่อโครงการเดินตามรอยพุทธ 
4. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
เมืองศรีเทพ จำนวน  496 คน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง มีค่านิยม
พ้ืนฐาน 12 ประการ มีภูมิคุ้มกัน
ในตนเอง มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล 
 
เชิงคุณภาพ : 1  (ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน

จิตสาธารณะคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อสังคม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
กำหนด ที่มีค่าปริมาณร้อยละ 85 

1.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย (22,018 
บาท) 
2.กิจกรรมพัฒนาวินัยและ
คุณธรรมนักเรียน (12,055 
บาท)  
3.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
(4,318 บาท) 
4. กิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียง (27,434 บาท) 

 
 
 
 
 

     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและได้
มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามค่านิยม
พ้ืนฐาน 12 ประการ  ได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมี
งานทำ เรียนรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ปัจจุบันและอยู่
อย่างปลอดภัย     และอยู่ใน
สังคมโลกปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข   

 
 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2) ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะต่อสังคม และ
ค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ที่มี
ค่าปริมาณร้อยละ 85 
3) ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาให้มีภูมิคุ้มกันทาง สังคม 
วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคม 
อารมณ์ ตามค่าเป้าหมายที่
กำหนด ที่มีค่าปริมาณร้อยละ 85 
4) ร้อยละของผู้เรียนและ
ผู้ปกครองได้รับบริการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มีค่า
ปริมาณร้อยละ 85 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ (กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 

เชิงปริมาณ :.ครูมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ประวัติศาสตร์   หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตยครบ
ทุกระดับชั้น  
 
เชิงคุณภาพ : ครูมแีผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ประวัติศาสตร์   
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตยสำหรับพัฒนา
นักเรียนในระดับดี 
 

29,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย ครบทุก  
ระดับชั้น  สามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมวิชาการ 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ : 1) ครูและนักเรียน
ได้แสดงความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ ร้อยละ 80 

2) มีความภูมิใจในตนเองและมี
กำลังใจเป็นแรงผลักดันให้สร้าง
ผลงานที่มีชื่อเสียงให้กับโรงเรียน
ในด้านต่างๆ ร้อยละ 80 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน (49,093 บาท) 
2.วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ( 500 บาท) 
 
 
 

1.พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
ผู้เรียนและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน   
2.เพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้
นอกห้องเรียน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์  
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3) ครูจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ : 1) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ส่งนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับยอด
เยี่ยม 
2) นักเรียนที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ระดับยอดเยี่ยม 
3) ครูที่ส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับ
ยอดเยี่ยม 
4) ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนระดับดี 

 
 

3.ผู้เรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถตามท่ีตนถนัด 
ในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ   
4.มีคลังวิจัยที่ใช้สำหรับพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3.กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ : 1) ครูมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและความ
สนใจของนักเรียน 
ร้อยละ 100 

1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (กลุ่มสาระ
ภาษาไทย (29,000 บาท) 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
(25,000 บาท) 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจของ
นักเรียน  
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 2) ผู้เรียนมีสมรรถนะทางการ

เรียน 5 ด้านผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
81.20 
3) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
86.20 
 
เชิงคุณภาพ : 1) ครกูลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและความ
สนใจของนักเรียนและส่งเสริม
การอ่านของผู้เรียนระดับดีมาก 
2) ผู้เรียนมีสมรรถนะทางการ
เรียน 5 ด้านผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดีขึ้นไป  

3.กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 
(3,000 บาท) 

 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียน 5 
ด้าน 
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3) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน ระดับดีขึ้น
ไป 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
เมืองศรีเทพ จำนวน  496 คน มี
ภูมิคุ้มกันในตนเอง มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาให้มีภูมิคุ้มกัน
ทาง สังคม วัฒนธรรม การเมือง 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมด้านร่างกาย 
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ตามค่า
เป้าหมายที่กำหนด ที่มีค่าปริมาณ
ร้อยละ 85 

1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี (34,660 บาท) 
2. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
(9,962 บาท) 
3. กิจกรร.ชุมนุม. (10,000 
บาท ) 

4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม 

เวลารู้ (4,000 บาท) 

 

 

 

 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและได้
มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามค่านิยม
พ้ืนฐาน  12 ประการ  ได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและ
การมีงานทำ เรียนรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ปัจจุบันและอยู่
อย่างปลอดภัย     และอยู่ใน
สังคมโลกปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนานักเรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ครูมีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ) .
Individualized Education 
Program : IEP ) 
 
เชิงคุณภาพ : ครูนำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล )
Individualized Education 
Program : IEP ) พัฒนานักเรียน
ได้ในระดับดี 

 

4,120 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนาตาม

ศักยภาพรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 
ชื่อโครงการโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 
3.กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : 1) มีหลักสูตร
สถานศึกษา 
2) มีหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
3) ครูมีแผนการจัดการเรียนที่
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายครบทุกรายวิชา 

 

1. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (231,885 บาท) 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
(6,000 บาท) 
3.กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการศึกษา 
(32,378 บาท) 
 

นักเรียนได้รับการเรียนการ
สอนครบทุกกลุ่มสาระ มี
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 

ครูมีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียนส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เชิงคุณภาพ : 1) ครูนำหลักสูตร
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับคุณภาพดี 

2)  ครู /กลุ่มสาระการเรียนรู้เปิด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่มีความ
หลากหลายให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนตาม 
ความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ ร้อยละ 100 

3) ครูมีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 

เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนร  ู  ู  

 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมสวัสดิการนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนวและทุนการศึกษา . 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
เมืองศรีเทพ จำนวน  496 คน 
ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข   
 

1. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (24,906 
บาท.) 
2. กิจกรรมสวัสดิการ
นักเรียน (37,600 บาท.) 
 

ผู้เรียนเรียนรู้เท่าทันเหตุการณ์
ปัจจุบันและอยู่อย่างปลอดภัย     
และอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข 
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 เชิงคุณภาพ : ผูเ้รียนอยู่ในสังคม
โลกปัจจุบันได้อย่างมีความสุข
ระดับด ี  

3. กิจกรรมแนะแนวและ
ทุนการศึกษา. (17,000 
บาท.) 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนวและทุนการศึกษา 
 
. 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
เมืองศรีเทพ จำนวน  496 คน 
ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข   
 

เชิงคุณภาพ : ผูเ้รียนอยู่ในสังคม
โลกปัจจุบันได้อย่างมีความสุข
ระดับด ี  

1. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (24,906 
บาท.) 

2. กิจกรรมแนะแนวและ
ทุนการศึกษา. (17,000 
บาท.) 

 

 

ผู้เรียนเรียนรู้เท่าทันเหตุการณ์
ปัจจุบันและอยู่อย่างปลอดภัย     
และอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข   
 
 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร.            
1.กิจกรกรรม ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 39 คน 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนเมืองศรีเทพ
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน
มาใช้ในการพัฒนางานอย่างมี
คุณภาพ 

1.กิจกรกรรม ศึกษาดูงาน
(57,338 บาท) 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนเมืองศรีเทพสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์
จากการศึกษาดูงานมาใช้ใน
การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้และพัฒนาก่อน
แต่งตั้งและ /หรือมีวิทยฐานะ...  
 
 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 27 คน 

 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนเมืองศรีเทพ
จำนวน 27 คนสามารถนำความรู้
ที่ได้รับในการพัฒนาไปใช้ในการ
ประกอบการทำก่อนแต่งตั้งและ/
หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

             - 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากร
สามารถนำความรู้ที่ได้รับใน
การพัฒนาไปใช้ในการ
ประกอบการทำก่อนแต่งตั้ง
และ/หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น
ได้อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือขอมี/เลื่อน    
วิทยฐานะ 
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 39 คน 
 
เชิงคุณภาพ :  
1) ข้าราชการครูและบุคลากร 
จำนวน 27 คน 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนเมืองศรีเทพ
จำนวน 27 คนสามารถนำความรู้
ที่ได้รับในการพัฒนาไปใช้ในการ
ประกอบการทำก่อนแต่งตั้งและ/
หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้อย่าง
ถูกต้อง 
2)  เพ่ือนำผลการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพในการปฎิบัติงาน 
 

 
1. กิจกรรม...พัฒนา
บุคลากรเพ่ือขอมี/เลื่อน  
วิทยฐานะ (3,000 บาท) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรสามารถนำความรู้ที่
ได้รับในการพัฒนาไปใช้ใน
การประกอบการทำก่อน
แต่งตั้งและ/หรือมีวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้นได้อย่างถูกต้อง 
 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรสามารถนำผลการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ในการปฎิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และให้ความรู้การ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 39 คน 
 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูและ
บุคลากรสามารถดำรงชีวิตได้
อย่างพอเพียงเหมาะสมกับรายได้
และลดปัญหาหนี้สินให้น้อยลง 

- 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียง
เหมาะสมกับรายได้และลด
ปัญหาหนี้สินให้น้อยลง 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..โครงการพัฒนาบุคลากร. 
1. กิจกรรม.ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผ่าน
ระบบ DPA 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 39 คน 
 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 39 คนมีความรู้
ความเข้าใจในการประเมินผ่าน
ระบบ DPA ที่ถูกต้องเพ่ือลด
ปัญหาการประเมินผ่านเอกสาร 

- 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
สามารถประเมินผ่านระบบ 
DPA ที่ถูกต้องและทันเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและ
บุคลากร จำนวน 39 คน 
 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูและ
บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตมีความตระหนัก
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึน 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต (3,000 บาท) 
2.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
(4,3180 บาท) 
 
 
 
 
 

ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต มี
จิตสำนึกและตระหนักใน
หน้าที่มีความรับผิดชอบและ
ผลกระทบที่เกิดจากปัญหา
การทุจริตไม่ใช้อำนาจหน้าที่
ของตนในทางที่ไม่ชอบเมื่อมี
โอกาสหรือสิ่งจูงใจ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป          
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครู 27  
คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน 
พนักงานราชการ 2 คน 
ลูกจ้างประจำ  3 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 6 คน นักเรียนโรงเรียน
เมืองศรีเทพ 496 คน 
 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครู 27  
คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน 
พนักงานราชการ 2 คน 

(39,868 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และนักเรียนโรงเรียนเมือง
ศรีเทพ ได้รับบริการข้อมูล
ผ่านการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ เพจ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
เมืองศรีเทพ อย่างรวดเร็ว
และท่ัวถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลูกจ้างประจำ  3 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 6 คน ผู้ปกครองและ
นักเรียนโรงเรียนเมืองศรีเทพ 
มีความพึงพอใจด้าน
ประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับ ดี 

 
 
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการสื่อแหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยี วิชาการ 
  1. กิจกรรมงานบริการสืบค้น 
  2. กิจกรรมระบบเครือข่ายการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1) ครูนำสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการ
สอน ร้อยละ 81.20 
2) ครูผลิตนวัตกรรม สื่อ เพ่ือการ
เรียนการสอน ร้อยละ 80.30 
3) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  1) ครูสามารถนำ
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ในระดับดี 

1.กิจกรรมงานบริการสืบค้น 
(19,924 บาท) 
2.กิจกรรมระบบเครือข่าย
การศึกษา (48,722 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่จะนำมา
สนับสนุนโอกาสทาง
การศึกษา 
2. สถานศึกษามีความพร้อม
ในการให้บริการสื่อ
โสตทัศนวัสดุ/
โสตทัศนูปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
3.ผู้เรียนทีส่นใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ
รอบตัว ได้ทั้งในและนอก
นอกสถานศึกษา 
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2) ครูสามารถผลิตสื่อสำหรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้ใน
ระดับดี 
3) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนได้ในระดับมาก 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ...โครงการส่งเสริมสุขภาพ.... 
1. กิจกรรม...การบริการด้านสุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 
ข้าราชการครู 27  คน ครูอัตรา
จ้าง จำนวน 1 คน พนักงาน
ราชการ 2 คน ลูกจ้างประจำ  3 
คน ลูกจ้างชั่วคราว 6 คน  
นักเรียนโรงเรียนเมืองศรีเทพ 496 
คน 

เชิงคุณภาพ : 
1 ) น ักเร ียน คร ู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพและอนามัย การให้
คำปรึกษาด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ที่มีประสิทธิภาพ    

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับอํานวย
ความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดตอขอใชบริการ 
2.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับยาและ
เวชภัณฑ์มีคุณภาพ และ
เพียงพอต่อความตองการ 
3.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับอํานวย
ความสะดวก รวดเร็ว ในการ
ส่งต่อการรักษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

2) นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการบริการด้านสุขภาพ
และอนามัย การให้คำปรึกษา
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต
อยู่ในระดับดี 
 
เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
เมืองศรีเทพ จำนวน  496 คน 
ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข   
 
เชิงคุณภาพ : ผูเ้รียนอยู่ในสังคม
โลกปัจจุบันได้อย่างมีความสุข
ระดับด ี  

 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (24,906 
บาท.) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนเรียนรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ปัจจุบันและอยู่
อย่างปลอดภัย     และอยู่
ในสังคมโลกปัจจุบันได้อย่าง
มีความสุข   
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ดำเนินการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา....2566.... (เดือน.ตุลาคม...พ.ศ.2566...ถึงเดือน.เมษายน.พ.ศ..2567...) 

 
 

โรงเรียน......................เมืองศรีเทพ..................................... 
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