
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก ของชาต ิและน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมคัดเลือก Best practices 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 9 คน  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา จ านวน ๑๔ คน  
กิจกรรมที่ ๓ คัดเลือก Best 
practices จ านวน ๑๐ คน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณธรรม มีทักษะ การท างาน
และทักษะอาชีพ และเป็น

- 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีทักษะ 
การท างานและทักษะอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการขับเคลื่อน
การน า แนวทางการด าเนินงานโครงการน้อมน าพระ 
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พลเมืองดี 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่วิถียุคดิจิทัล 
1. กิจกรรมที่1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างแผนที่แหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นบนกระดาน Padlet 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถี
ใหม่ในยุคดิจิทัล  
2. กิจกรรมที่2 การประกวดคลิปหนึ่ง
วันกับการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของฉัน (One 
Day Trip to Learn My Local 
History) และ สื่อสร้างสรรค์ 
infographic แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นของฉัน ที่สร้างจาก 
Application Canva   
3. กิจกรรมที่3 การประชุม PLC 
ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 3 ระยะ   

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จ านวน  129  คน  
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 92 คน 
กิจกรรมที่ 3 จ านวน 129 
คน 
กิจกรรมที่ 5 จ านวน 1 
แพลตฟอร์ม 
กิจกรรมที่ 6  จ านวน  92 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์
และครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ท้องถิ่นของสถานศึกษา 

5000.- 
 1.โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นที่ส่งเสริมความรักชาติ 

รู้จักรากเหง้าตัวตน ประวัติศาสตร์ชาติ 
2. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีทักษะ
ด้านการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณา
การแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น    
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีแพลตฟอร์มท าเนียบสื่อแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่มีครูต้นแบบประวัติศาสตร์และ
มีโรงเรียนต้นแบบ    
5. นักเรียนมีทักษะการคิด ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ รักความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมที่4 กิจกรรมเสวนาวิชาการ
ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น   
5. กิจกรรมที่5  สร้างแพลตฟอร์มสื่อ
แหล่ ง เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่ น 
จ านวน 1 แพลตฟอร์ม  
6. กิจกรรมที่6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน  รวม
จ านวน  92 คน 
 

2. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์
และครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
มีทักษะด้านการใช้สื่อดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  
3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์
และครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ได้รับการ
พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก 
4 . ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีแพลตฟอร์ม
ท าเนียบสื่อแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
5 . ครูผู้สอนประวัติศาสตร์

และครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และวัฒนธรรม ได้น าเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เสวนา ถอดบทเรียนและ
สามารถเป็นต้นแบบได้  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
1. กิจกรรมประชุมจัดท าร่างทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ .
2566-2570 และจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2. กิจกรรมประชุมคณะท างานทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พ.ศ. 2566-2570  
และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.  2567  
3. กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-
2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   และ

เชิงปริมาณ จ านวน 45 คน 
1. ผู้บริหารการศึกษา 4  
คน 
2. ผู้แทน ก .ต.ป.น.  3  คน 
3. ประธานสหวิทยาเขต/

ประธาน   สบมท   . 7  คน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   
10  คน 
5. เลขานุการศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระฯ  9 คน 
6. ศึกษานิเทศก ์ 4 คน 
7. บุคลากรทางการศึกษา   
8คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-

41,050 
1. มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาใน
สังกัด 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 ที่มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และจุดเน้นที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาใน
สังกัด 
3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
น าเสนอโครงการ เพ่ือพิจารณา
โครงการ /กิจกรรม และงบประมาณ  
4. กิจกรรมจัดท าเล่มเอกสารทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  
2566-2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ของ 
สพม .พช  

2570 และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาการ
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด และสนองตอบความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2567 มีความสอดคล้อง
กั บกลยุ ทธ์ ของ ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
นักเรียนในสังกัด  ให้มีความรู้ ทักษะ ความถนัดตาม
ศักยภาพ 
4. มีโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือรองรับการ
ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก
เขียนได้ทุกคน” 
 

1.เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 12 คน 
๑. ผู้บริหารการศึกษาของ 

ชื่อโครงการ พัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอน “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ทุก
คน” 

1.เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 12 คน 
๑. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 
4 คน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 4 
คน 
๒. ศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จ านวน 5 คน 
๓. บุคลากรทางการศึกษา 
สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 3 
คน 
กิจกรรมที่ ๒ การอบรมชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียน             
การสอน “เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ทุกคน” 
จ านวน 170 คน 
- คณะกรรมการด าเนินงาน                   
จ านวน 12 คน  
๑. ผู้บริหารการศึกษาของ 
สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 4 
คน 
๖. ศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จ านวน 5 คน 

 ๒. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จ านวน 5 คน 
๓. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 
3 คน 
กิจกรรมที่ ๒ การอบรมชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียน             การสอน “เด็กไทยวิถี
ใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” จ านวน 170 คน 
- คณะกรรมการด าเนินงาน                   จ านวน 
12 คน  
๑. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 
4 คน 
๖. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ 
จ านวน 5 คน 
๓. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 
3 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรม ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน ๑๕
8 คน 
๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 
๑๕๖ คน 
- วิทยากร (จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์) 
จ านวน 2 คน 
กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
๓. บุคลากรทางการศึกษา 
สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 3 
คน 
- ผู้เข้ารับการอบรม ใน
รูปแบบออนไลน์ จ านวน ๑๕
8 คน 
๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 
๑๕๖ คน 
- วิทยากร (จากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเพชรบูรณ์) จ านวน 2 
คน 
กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน“เด็กไทยวิถี
ใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุก
คน”ในรูปแบบออนไลน์ 
จ านวน ๓๙ โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ สรุปและ
รายงานผล             การ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา

ด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน”ในรูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน ๓๙ โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ สรุปและรายงานผล             การ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ  การเรียนการ
สอน“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน”                           
จ านวน 12 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ให้
ความส าคัญ มีความตระหนักและร่วมมือ 
รับผิดชอบในการเร่งรัดพัฒนา  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทย 
๒. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
๓. นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพ  การเรียนการสอน
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก
เขียนได้ทุกคน” จ านวน 12 
คน 
2. เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
ความส าคัญ มีความตระหนัก
และร่วมมือรับผิดชอบในการ
เร่งรัดพัฒนา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
๒. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
๓. นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียน
คล่อง และใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประสิทธิภาพ 
๔. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย      
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และ
บุคคลากรทางการลูกเสือ                 
1. กิจกรรม ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคคลากร
ทางการลูกเสือ  
 

เชิงปริมาณ  
จ านวน 109 คน ดังนี้ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนละ 1 
คน จ านวน 39 โรงเรียน 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานลูกเสือ 
     ยุวกาชาด โรงเรียนละ 
     จ านวน 2คน จ านวน 

49 คน  
3. บุคลากรทางการศึกษา                                    
    จ านวน 21  คน  
เชิงคุณภาพ 

    1 . ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุว
กาชาด และบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษา              
ได้ทบทวนความรู้ ฟื้นฟู

402220 
1 . ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และ
บุคคลากรทางการลูกเสือ  ที่เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ ที่ได้น าไปต่อยอดพัฒนางานใน
สถานศึกษา   ได้ตามนโยบายที่ก าหนด 

2  . ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และ
บุคลากรทางการลูกเสือ  ที่รับการอบรมสามารถเป็น
ครูแกนน าสถานศึกษาฝึกอบรมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจ กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ให้กับ
ผู้บริหาร บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษาให้มีความรู้ในทิศทางเดียวกัน 
3.ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด มีการพัฒนาความมี
ระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี  ความ
รับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจที่ เหมาะสม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรร                 
ที่ 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศักยภาพในการเรียนการ
สอน กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ให้มีความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน                       

     2 . ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุว
กาชาด และบุคลากรทางการ
ลูกเสือ สามารถขยายผล
ให้กับบุคลากรทางการลูกเสือ               
ในสถานศึกษาของตนเอง                    
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด 

     3 . สถานศึกษาในสังกัด                 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ตามบริบทของแต่
ละสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

ชื่อโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม    
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” ให้กับโรงเรียนเรียนรวม
ในสังกัด ทั้ง ๓๙ โรงเรียน  
กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม จ านวน 39 โรงเรียน(นิเทศบูรณา
การ) 
กิจกรรมที่ ๔ สรุปและรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“หลักสูตรผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทาง
การศึกษา” ให้กับโรงเรียน
เรียนรวมในสังกัด จ านวน 
39 โรงเรียนๆละ 1 คน 
จ านวน 39 คน 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับ
สิทธิ 
และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
ได้รับ  
การพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล โดยได้รับบริการ 
สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ

24,000 
 
 

1. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรวม 
2. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ/ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ได้รับการพัฒนาหลักสูตรผู้ด าเนินการ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ สามารถขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของเด็กพิเศษ
ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด ได้
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

เข้าถึง บริการทางการศึกษา 
พัฒนาศักยภาพ ทักษะการ
ด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพ
เพ่ือพ่ึงตนเองได้  
2. โรงเรียนเรียนรวมในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
พัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษา  เรียนรวมให้มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มีผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้
ด าเนิน 
การคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาเพ่ิมขึ้น                     
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 200 
คน 
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 200 
คน 

0.- 1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ให้
ความส าคัญ มีความตระหนักและร่วมมือรับผิดชอบ
ในการส่งเสริม /พัฒนา พหุปัญญารายบุคคล 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่ 2 การประกวด การน าเสนอ
ผลงานนักเรียนและครูและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างแพลตฟอร์มเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา  
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานโครงการส่งเสริม/พัฒนา
พหุปัญญารายบุคคลการวัดแวว/
ความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 จ านวน 1 
แพลตฟอร์ม 
กิจกรรมที่ 4 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑  .ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้

ความส าคัญ มีความตระหนัก
และร่วมมือรับผิดชอบในการ
ส่งเสริม /พัฒนา พหุปัญญา
รายบุคคล 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
3 . นักเรียนมีความรู้

ความสามารถตามท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสูตรและได้รับการ
ส่งเสริม /พัฒนา พหุปัญญา
รายบุคคลตามศักยภาพและ
ความถนัด 

ส่งเสริม /พัฒนา พหุปัญญารายบุคคล 
3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและได้รับการส่งเสริม /พัฒนา พหุปัญญา
รายบุคคลตามศักยภาพและความถนัด 
4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานและ
แสดงความสามารถตามศักยภาพและความถนัด 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีแพลตฟอร์มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานด้านการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 4 . ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
น าเสนอผลงานและแสดง
ความสามารถตามศักยภาพ
และความถนัด 
5 . ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีแพลตฟอร์มเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา
ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานด้านการส่งเสริม
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน บูรณาการ
ร่วมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 
2567 
1. กิจกรรมประชุมชี้แจงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินการและสรุปผล และ
ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการ

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 
1. คณะกรรมการ จ านวน 6 
คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา 
สพม.พช จ านวน 4 คน 
กิจกรรมที่ 2 
1. ครูนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 

35,000 1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็น 
ระบบ โดยครูมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพ  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ  
3. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 
2567 
2. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
บูรณาการร่วมสถานศึกษาปลอดภัย
ประจ าปี 2567 

1 คน 
2. ครูงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จ านวน
โรงเรียนละ 1 คน 
3. บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน 
4. วิทยากร จ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยมีกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา การบูร

ชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม             
เพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนสู่การปฏิบัติของ
ครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ณาการทักษะชีวิตในการจัดการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนสู่
การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่
ความยั่งยืน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
1. กิจกรรมติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาและออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
39 โรงเรียน ติดตามค้นหา
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน
ได้รับการติดตามค้นหาให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ ที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันได้รับการ
ติดตามค้นหาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาและส่งเสริมด้วย
เทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลต่อ
การเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning  
ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเป้าหมาย  ผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 265 คน 
(โรงเรียนขนาดเล็ก และ
ขนาดกลาง โรงเรียนละ 5 
คน มีทั้งหมด 29 โรง และ
โรงเรียนขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนละ 
10 คน มีทั้งหมด 10 โรง)   

- 1. ครูผู้สอน ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่เข้ารับการอบรม
ทุกคนเลือกใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่น า ไปสู่
การเรียนรู้ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดใน
หลักสูตร สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น  
2. ครูผู้สอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
Steps        
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลา 1 วัน 
เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิค
วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยง
กับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัด
ปลายทางตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning ด้วยกระบวนการคิด
ขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps          
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โครงการ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการการพัฒนาการศึกษา
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
บรรลุมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566                     
 

เชิงคุณภาพ 
1) ครู และบุคลกรทาง
การศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางวิธีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทาง 
2) คร ูและบุคลกรทาง
การศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3) ครู และบุคลกรทาง
การศึกษา สามารถสร้าง
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ครอบคลุม
ด้านความรู้ (K)/ทักษะ
กระบวนการ (P)/และ
คุณลักษณะ (A) 
 

เพชรบูรณ์เห็นคุณค่าและสร้างนิสัยในการเลือกใช้
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตร ได้อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3 ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดในหลักสูตร ในทุกสาระการเรียนรู้ ได้ในระดับ
ความสามารถแก้ปัญหา สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เกิดการเรียนรู้แท้มีความเข้าใจที่คงทนมีคุณภาพสูง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรม ประชุมสัมมนาพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ให้กับข้าราชการ   พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง สพม.เพชรบูรณ์  
วันที่ 4 ตุลาคม 2566  
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สพม.นครสวรรค์  วันที่ 6 
ตุลาคม 2566  
3. กิจกรรมศึกษา ดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สพม.พิษณุโลก  วันที่ 10 
ตุลาคม 2566 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน  51  คน 
-ผู้บริหารสถานศึกษา    
จ านวน  39 คน   
           รวมทั้งสิ้น   90  
คน 
เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ิมทักษะการ
ท างาน จากการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ 
-ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาน าความรู้มา
ขยายผลเพ่ือพัฒนางานได้ดี
ขึ้น 

676672 

1. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการท างานมากข้ึน 
เนื่องจากได้เพ่ิมมุมมองประสบการณ์ท างานใน
หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน  

2 . บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่องาน เพ่ือนร่วมงาน และ
มีความสามัคคีในองค์กร และสามารถท างานเป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพบุคลากรมีการพัฒนา 
3.น าความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4 . บุคลากรมีเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่าง

หน่วยงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 ชื่อโครงการ.พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา บรรจุใหม่. 
2. กิจกรรม.ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา บรรจุใหม่ 
3. กิจกรรม ประชุมสัมมนาการ
พัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
Performance Agreement ด้วย
แอปพลิเคชั่น. 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่1  พัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา    
-ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 
4 คน 
-ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 6 คน   
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สังกัด    จ านวน
 10 คน 
กิจกรรมที่2    พัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา                
-ผู้บริหารการศึกษา    
จ านวน 4 คน 
-ผู้บริหารสถานศึกษา     

236,500 

1 . ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัด ได้พัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2  . ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัด มีความศรัทธาใน
วิชาชีพ มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้และพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้
มาตรฐานวิชาชีพ   
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงาน 
4. มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู ผลงาน
เชิงประจักษ์และผลงานวิจัยของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จ านวน  64  คน   
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สังกัด   จ านวน 32 
คน   
กิจกรรมที่2    การพัฒนาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน Performance   
  Agreement ด้วย
แอปพลิเคชั่น 
-ผู้บริหารการศึกษา   
จ านวน 4 คน  
-ผู้บริหารสถานศึกษา   
จ านวน 78 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  จ านวน 18 
คน     
          รวมทั้งสิ้น   100 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สังกัดน าผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ระบบจัดเก็บข้อมูลการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อมูลการวิจัย
ของบุคลากรในสังกัด และ
ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับ
ต่าง ๆ ที่แสดงถึงผลจากการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงาน
นักเรียนในสังกัดได้รับการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 

 ชื่อโครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้ช่วย บรรจุใหม่  

526577 1 . ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้เพ่ิมพูนความรู้และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บรรจุใหม่ 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ ต าแหน่ง  
 

จ านวน  125 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วย มีความม่ันใจ ในการ
จัดการเรียนการสอน  
สามารถเป็นครูแบบมืออาชีพ
ได้ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยสามารถน า
ความรู้ไปเพ่ิมพูนและทักษะ 
เจตคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3 ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วย มีความรู้เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพครู
และสามารถวางแผนการ
ประเมินในระดับที่สูงขึ้นได้

ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตน และสามารถจัดการเรียนการสอน ตามนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ในสังกัด ได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2  . ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นใน
การสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้และ
พัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ   
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย มีเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.ประชุมสัมมนา 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ให้กับข้าราชการ  
พนักงานราชการ และลูกจ้าง สพม.
เพชรบูรณ์   
2. กิจกรรม.ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ 
สพม.สระแก้ว 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จ านวน  25  คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษารับการ
พัฒนาและเพ่ิมทักษะการ
ท างาน จากการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ 
2 .  ข้ า ร า ช ก า ร  พนั ก ง า น
ราชการ ลูกจ้าง ในส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าความรู้มา
ขยายผลเพ่ือพัฒนางานได้ดีขึ้น 
 

476577 1. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานมากข้ึน เนื่องจากได้เพ่ิมมุมมอง
ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานที่ไป
ศึกษาดูงาน  
2. บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่องาน เพ่ือน
ร่วมงาน และมีความสามัคคีในองค์กร 
และสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3 .บุคลากรมีการพัฒนาน าความรู้ใหม่
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงาน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เชิงปริมาณ 
 - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
ลงทะเบียน จ านวน 35 ราย 
จ าแนกตามกลุ่มสี 

- - ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ จ ากัด สหกรณ์ออม
ทรัพย์สามัญศึกษา จ ากัด และสถานบัน
การเงินทั้งของรัฐและเอกชน ในการปรับ
ลดอัตราดอกเบี้ย หรือปรับโครงสร้างหนี้ 
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2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน
ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) ได้ที่ 
http://debtclinic.obec.go.th รอบท่ี 1 
วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่วันที่  
5 มกราคม 2567 
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทาง
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. จัดตั้งกลุ่มไลน์สถานีแก้หนี้ ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 - กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณี
จ านวน 7 คน 
 - กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง 
จ านวน 20 คน 
 - กลุ่มสีเหลือง จ านวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มี
คณะกรรมการฯ ด าเนินงาน
เพ่ือช่วยกันก าหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
ประธานสหวิทยาเขต 2 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
เพชรบูรณ์ 2 สหกรณ์ออม
ทรัพย์สามัญศึกษาเพชรบูรณ์ 
และสถาบันการเงิน 

ให้กับผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมลงทะเบียนได้รับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน เปลี่ยนกลุ่มสี อยู่
ในกลุ่มสีที่ดีขึ้นหรืออย่างน้อยเดือนละ 1 
คน  

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน ขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 -ไม่มี- 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม การพัฒนาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยการท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหารการศึกษา 
จ านวน  4  คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  78  คน 

18,000 มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนา
ครู ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานวิจัย
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

http://debtclinic.obec.go.th/
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Performance Agreement ด้วย
แอปพลิเคชั่น 
 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จ านวน  18  คน 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบจัดเก็บข้อมูลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้อมูลการวิจัยของ
บุคลากรในสังกัด และผลงานที่
ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ที่
แสดงถึงผลจากการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงาน 
นักเรียนในสังกัดได้รับการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการประเมิน
สถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ SPM Portfolio 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ด้วย Padlet 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีระบบ SPM 
Portfolio ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานด้วย Padlet 
และ ระบบนิเทศการศึกษา 
จ านวน 3 ระบบ 
2. โรงเรียน 39 โรงเรียน
ประหยัดทรัพยากรในการ

- 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบ
การประเมินสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ทุกที่ทุกเวลา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์และสถานศึกษา
ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากรและ
งบประมาณ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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จัดการประเมิน การใช้สถานที่  
การจัดนิทรรศการ การใช้
น้ ามัน และการใช้กระดาษ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 
1558 คน ได้รับความสะดวก
ในการประเมินผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีระบบ 
SPM Portfolio ระบบการ
ประเมิน 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานด้วย Padlet 
และ ระบบนิเทศการศึกษาท่ีมี
คุณภาพสามารถเชื่อมโยงเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ 

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับ
ความสะดวกในการใช้ระบบการประเมิน
สถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่าง
เหมาะสมกับศักยภาพจากการใช้ข้อมูล
สารสนเทศในระบบการประเมิน
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลนักเรียน
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่าง
เหมาะสมกับศักยภาพจากการใช้ข้อมูล
สารสนเทศในระบบการประเมิน
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียน สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
1. กิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านกิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
2. กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ. 2567  
3. กิจกรรมประกวดโรงเรยีน ผูบ้ริหาร ครู 
นักเรียนต้นแบบ แข่งขัน น าเสนอ แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมมาภบิาลในสถานศึกษาและ Best 
Practice (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
4. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน การใช้หลักสูตรตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรม 1 จ านวน  95 คน 
กิจกรรม 2  จ านวน 39 
โรงเรียน 
กิจกรรม 3 จ านวน 39 
โรงเรียน 
กิจกรรม 4 จ านวน 39 
โรงเรียน     
เชิงคุณภาพ 
1. ครู ได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีสื่อเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
อย่างหลากหลายเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของครู 

602000.- 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานด้านสื่อ
ดิจิทัลในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้น าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
3. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ  และพฤติกรรม
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีสื่อดิจิทัลเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)  
อย่างหลากหลายเพ่ือประชาสัมพันธ์
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นักเรียน โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
3. ครูหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริต ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงาน ถอดบทเรียน 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศกิจกรรม
การเรียนรู้ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
4. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
5. โรงเรียนต้นแบบ ผู้บริหาร
ต้นแบบ ครูต้นแบบ และนักเรียน
ต้นแบบ ในโครงการโรงเรียน 

ผลงานของครู นักเรียน โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
5. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
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สุจริตได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 

 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยงด้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2. กิจกรรมที่ 2 การประชุมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. กิจกรรมที่ 3 การประชุมตรวจแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรมที่ 1 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 20 คน 
ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้บริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย 
   1.2 ผู้อ านวยการกลุ่ม 
จ านวน 10 คน 
   1.3 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 6 คน 
2. กิจกรรมที่ 2 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 58 คน 
ประกอบด้วย 
   2.1 ผู้บริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
   2.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทุกคน จ านวน 54 คน 
3. กิจกรรมที่ 3 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 20 

1. กิจกรรมที่ 1 ใช้
งบประมาณ จ านวน 
42800 บาท 
2. กิจกรรมที่ 2 ใช้
งบประมาณ จ านวน 
172500 บาท 
3. กิจกรรมที่ 3 ใช้
งบประมาณ จ านวน 
72600 บาท 
รวมงบประมาณ 
29,900  บาท 

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เกิดความ
ตระหนัก และให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม และ
จริยธรรมมากขึ้น มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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คน ประกอบด้วย 
   3.1 ผู้บริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
   3.2 ผู้อ านวยการกลุ่ม 
จ านวน 10 คน 
   3.3 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดย
มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ และส่วนรวมเป็น
ส าคัญ  ลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์  
1. กิจกรรม พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    -มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายช่องทาง อาทิ 
Facebook website Tiktok Youtube 

เชิงปริมาณ   
- มีช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ   
- การเข้าถึงข้อมูลข่าว

 

 - มีช่องทางการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Line  
 
 
2. กิจกรรม ติดตามและวิเคราะห์ประเด็น
ข่าวที่เกี่ยวกับการศึกษา รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร นโยบาย  -การด าเนินงานของ สพฐ. 
ผ่านรายการ พฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 
Facebook(ประชาสัมพันธ์ สพฐ. /ศธ 360) 
LINE (PR.OBEC) Youtube (ช่อง OBEC 
Channel)  
 
 
 
 
3. กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
    - การผลิตแผ่นข่าว INFO GRAPHIC / 
คลิปสั้น TIKTOK /content เผยแพร่ใน 
website และ Facebook  โดยยึดแนว
ทางการด าเนินงานและนโยบายของ สพฐ.  
 
 
4. สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ 
   - การใช้ AI สร้างเนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การใช้เสียง

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนการรับชมการเข้าชม
รายการพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 
เชิงคุณภาพ  
- การน าข้อมูลข่าวสาร 
นโยบาย ลงสู่การปฏิบัติ และ
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
นโยบายให้โรงเรียนในสังกัด
รับทราบ 
 
เชิงปริมาณ 
- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ได้ไม่
น้อยกว่า 3 รูปแบบ  
เชิงคุณภาพ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ได้รับความ
นิยม 

-   
เชิงปริมาณ 
- มีการสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 1 
เครือข่าย  
- มีการใช้ AI ผลิตสื่อ

 
 
 
 - ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
สพฐ และสพม.เพชรบูรณ์ มีภาพลักษณ์
ที่ดี  
 
 
 
 
 
-มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  
-กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ได้ทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน 
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ของ AI การใช้ AI ท ากราฟฟิก ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ได้รับความ
นิยมมากยิ่งขึ้น 
 

- ใร 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(OBEC Content Center) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน ๑๒ คน 
2. กิจกรรม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเข้าสู่
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 26 คน  
3. กิจกรรมอบรมการใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) จ านวน 162 คน 
4. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้
งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรม ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน ๑๒ คน 
2. กิจกรรม อบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
กลั่นกรองคุณภาพสื่อเข้าสู่ระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 
26 คน  
3. กิจกรรมอบรมการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) 
จ านวน 162 คน 

82930.- ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล จากระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
(OBEC Content Center) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ครู มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน
การกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) สื่อการ
สอนในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 
3. ครูมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาและการใช้สื่อใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
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Center)  จ านวน ๓๙ โรงเรียน     
5. กิจกรรมคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ใช้และ
ประเภทผู้พัฒนาสื่อ 2 ชิ้น 
6. กิจกรรมสร้างแพลตฟอร์มแหล่งเรียนรู้ 

4. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการใช้งานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center)  จ านวน 
๓๙ โรงเรียน     
5. กิจกรรมคัดเลือกผลงานที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ประเภทผู้ใช้และ
ประเภทผู้พัฒนาสื่อ 2 ชิ้น 
6. มีแพลตฟอร์ม 1 
แพลตฟอร์ม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล จากระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(OBEC Content Center) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครู มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะในการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) 
4. นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา 
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กลัน่กรองคุณภาพ (CVS) สื่อ
การสอนในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center)  
และสามารถปฏิบัติหน้าที่
กลั่นกรองสื่อได้ 
3. ครูมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการพัฒนา
และการใช้สื่อในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการดูแลช่วยเหลือเด็กวันเรียนวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยง  
ด้วยระบบ School Health Hero  
ประจ าปีการศึกษา 2567 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแล
เด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือปรับพฤติกรรมเด็ก
วัยเรียนโดยใช้โปรแกรมกลุ่มเสริมสร้างพลัง 
เพ่ือปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน การใช้
โปรแกรม School Health Hero ส าหรับครู
และบุคลากรในสถานศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร2 ผู้ดูแลระบบ 
School Health Hero2 ครู
นักจิตวิทยาโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 39 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 3 คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา       
จ านวน  7 คน 
3. วิทยากร จ านวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพม.
เพชรบูรณ์ มีการเข้าใช้และ

 

1. ครูและบุคลากรในสังกัด มีทักษะ
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน ระบบ 
School Health Hero ในการคัดกรอง 
นักเรียน เพ่ีอค้นหานักเรียนที่มีภาวะ 
กลุ่มเสี่ยง และให้ความช่วยเหลือได้
ทันท่วงที 
2. นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาได้รับการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ทางด้าน
อารมณ์และพฤติกรรม   
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ประเมินสุขภาพจิต ด้วย
โปรแกรม School Health 
Hero  
ในการคัดกรองนักเรียน             
ทีเป็นกลุ่มเสี่ยง  
 
เพ่ือหาแนวทางระบบการ
ช่วยเหลือและส่งต่อเพ่ือรับ
ดูแลได้ทันท่วงทีและทันเวลา 

 
 
3. เกิดการติดตาม บ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้มีปัญหาผ่านระบบ 
School Health Hero อย่างต่อเนื่อง  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้ น พ้ื น ฐ าน และหลั ก สู ต รท้ อ ง ถิ่ น ขอ ง
สถานศึกษา 
 
1. กิจกรรมการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา จ านวน 
95 คน 
2. กิจกรรมการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา  
(หลักสูตรแฟร์/ตลาดนัดหลักสูตร)  จ านวน 
92 คน 
3. กิจกรรมจัดท ากรอบหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น/คู่มือการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 95 คน 
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 92 คน 
กิจกรรมที่ 3 จ านวน 1 เล่ม 
กิจกรรมที่ 4 จ านวน 39 
โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 5 จ านวน 7 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. หัวหน้าวิชาการหรือหัวหน้า
งานหลักสูตรหรือหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯหรือครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เพชรบูรณ์ มีความรู้ความ

692634.- 

1. ผู้บริหารครูบุคลากร ทางการศึกษา 
ที่รับการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาและพัฒนาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 
2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา มีหลักสูตร
สถานศึกษาครบถ้วน  
มีหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรบูรณาการ
ต่างๆ     
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตร ในทุก
สาระการเรียนรู้                ได้ในระดับ
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4. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
5. กิจกรรมติดตามการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือสนองพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
ด้านการศึกษา 

เข้าใจใน 
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
2. หัวหน้าวิชาการหรือหัวหน้า
งานหลักสูตรหรือหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯหรือครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เพชรบูรณ์ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมีเครือข่ายการ
เรียนรู้และพัฒนาด้านหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
3. ทุกโรงเรียนในโรงเรียน
สังกัดได้พัฒนาและมีเล่ม
หลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรท้องถิ่น
ของสถานศึกษาท่ีพัฒนา
ปรับปรุงแล้ว  
4. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร

ความสามารถแก้ปัญหา สร้างความรู้ได้
ด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้แท้มีความ
เข้าใจที่คงทน 
มีคุณภาพสูง 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่มหีลักสูตร
สถานศึกษาครบถ้วน มีหลักสูตรท้องถิ่น 
หลักสูตรบูรณาการต่างๆ   
5. นักเรียนได้รับการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
การมีอาชีพและมีงานท าตามหลักสูตร
ทวิศึกษา 
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ท้องถิ่น หลักสูตรต้านทุจริต
และหลักสูตรบูรณาการต่างๆ
และสามารถน าหลักสูตรไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
จัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือ
สนองพระบรมราโชบาย
รชักาลที่ 10 ด้านการศึกษา
จัดการเรียนการสอนทวิศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน 
จ านวน  11 โรงเรียน 
2. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
จ านวน 8 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ เพียงพอและมี
โครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรงและ

- 

1. โรงเรียนคุณภาพในสังกัดมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เพียงพอต่อการใช้งานของ
นักเรียน 
2. โรงเรียนคุณภาพในสังกัดมีสื่อ 
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอน
ของนักเรียน 
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ปลอดภัย 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียน 1 อ าเภอ  
1  โรงเรียนคุณภาพ  จ านวน  
11  โรง 
 1.1 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ
ส ารวจความพร้อมของ
ครุภัณฑ์ อาคาร-เรียนและ
สิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียน 1 อ าเภอ  
1  โรงเรียนคุณภาพที่มีความ
จ าเป็นและขาดแคลน พร้อม
ทั้งด าเนินการจัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ
ด าเนินการขอรับการสนับสนุน
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หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QuicK Win) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามท่ีก าหนด 
    4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ให้เขียนเน้นลงที่ตัวเด็กนักเรียน  

งบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567  งบเงินอุดหนุน ค่า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ให้กับโรงเรียนคุณภาพในสังกัด
ที่มีความจ าเป็นและขาดแคลน
และโรงเรียนประสงค์จะขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
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เชิงคุณภาพ 
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